Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Zespole Szkol Nr 26

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych
przez szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia. System okresla role i1 zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatania,
czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Doradztwo zawodowe jest
cze$cig programu wychowawczo — profilaktycznego.

2. Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ :
e dyrektor szkoly oraz nauczyciel petnigcy réwniez funkcje szkolnego doradcy
zawodowego;
e wspotuczestnicza w jego realizacji rowniez: wychowawcy klas oraz nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow, przede wszystkim przedsigbiorczo$ci, informatyki i
bibliotekarz.

3. Podstawowe akty prawne regulujgce funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego:

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

» Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.)

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532)

4. Zalozenia ogélne programu

Program doradztwa zawodowego dla technikum bazuje na wybranych teoriach doradczych.
Glownym kryterium doboru koncepcji byta mozliwo$¢ odniesienia procesu $wiadomego
ksztattowania wlasnej kariery do zmian rozwojowych, ktore warunkujg realizacj¢ tresci na
danym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie stawiane s3a preorientacji zawodowej oraz
doradztwu zawodowemu, powinny by¢ dostosowane do mozliwosci poszczegdlnych grup
odbiorcow.

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich
czterech obszaroOw: poznawania wlasnych zasobow, swiatow zawodow 1 rynek pracy, rynek
edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie, planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno — zawodowych.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sa powigzane z
treSciami ksztalcenia na poziomie technikum, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow
pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja i karierag zawodowa.

5. Cel ogdlny doradztwa zawodowego
Celem og6élnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie ucznidw do
swiadomego 1 samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian



decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wtasnych zasobdéw oraz
analiz¢ informacj¢ na temat rynku pracy i systemu edukacji.

6. Tresci programowe oraz cele szczegélowe — osiggniecia uczniow:

A. Poznawanie wlasnych zasob6éw — zainteresowan, zdolno$ci, uzdolnien, mocnych i
stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen 1 kompetencji,
warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Cele szczegoltowe programu:
Uczen:

» Sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (port
folio);

» Ustala obszary do rozwoju edukacyjno — zawodowego 1 osobistego;

» Analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie
planowania przyszto$ci edukacyjno — zawodowe;;

» Okresla wlasny system warto$ci.

B. Swiat zawodéw i rynek pracy — poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Cele szczegoltowe programu:
Uczen:

» Analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz zasadach na nim funkcjonujacych w kontek$cie wyboréw
zawodowych;

» Okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baza sg jego kwalifikacje;

» Porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w
obszarze, w ktorym ksztatci si¢ oraz analizuje podstawy prawa pracy (rodzaje
umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika);

» Konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

» Okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego;

» Sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

» Przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

» Charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej firmy oraz instytucje
wspomagajace zakladanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

C. Rynek edukacyjny oraz proces uczenia si¢ przez cale zycie — znajomos¢ systemu
edukacji 1 innych form uczenia si¢ wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o formach oraz placowkach ksztalcenia. Uczenie si¢ przez cate zycie.
Cele szczegolowe programu:
Uczen:
» Korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego 1 nieformalnego;
» Analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego 1 europejskiego systemu
kwalifikacji;



» Okresla korzysci wynikajagce z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;
» Analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

D. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych
— planowanie S$ciezki edukacyjnej 1 zawodowe] z przygotowaniem do zdobycia
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy.

Cele szczegolowe programu:
Uczen:
» Ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontek$cie planowania kariery;
» Sporzadza IPD (Indywidualny Plan Dziatania) — planuje rézne warianty
kariery przewidujac skutki decyzji;
» Dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno — zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i celami;
» Wskazuje korzysci z calozyciowego doradztwa kariery.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego sa spdjne z
celami ksztatcenia ogodlnego i ksztalcenia w zawodach w technikum. Umozliwia to
realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak
1 na zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych
zajeciach edukacyjnych.

7. Warunki i sposoby realizacji programu.

zajgcia warsztatowe;

wyktad;

prezentacje multimedialne;

zajecia z doradca zawodowym PPP;

inne dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowanym w szkole (targi
edukacyjne, Dzien Zawodowca);

konsultacje indywidualne 1 rozmowy wspierajace e ze szkolnym doradcg zawodowym;
powigzanie treSci programowych z poszczegdlnych przedmiotow z doradztwem
zawodowym.
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8. Ewaluacja programu

Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego, odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do mtodziezy:
udzielanej informacji, rozméw indywidualnych, pracy grupowe;.

Efektem ewaluacji bedzie doskonalenie programu sluzace dostosowaniu go do potrzeb
1 mozliwosci ucznidw, potrzeb szkoty i lokalnego rynku pracy. Realizacja programu bedzie na
biezaco monitorowana. Stosowane techniki ewaluacji to m.in.. metaplan, analiza
dokumentacji, analiza wytworow ucznidw, analiza wynikéw obserwacji, wywiady
z uczestnikami zajec.



9. TEMATYKA ZAJEC Z. DORADZTWA ZAWODOWEGO
KLASA I - Poznawanie siebie

Rola i zadania doradcy zawodowego. Cwiczenia integrujace.
Poznajmy si¢. Znaczenie pierwszego wrazenia - integracja grupy.
Komunikacja interpersonalna, werbalna i niewerbalna.
Temperament.

Moje mocne i stabe strony charakteru.

Wiem, potrafie, chceg.

Zainteresowania a predyspozycje zawodowe
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KLASA II — Swiat zawodéw i rynek pracy

Poznaj¢ zawody. 100 zawodow przysztosci.

Hierarchia wartosci.

Interesujaca praca. Warunki, jakie musi spetniac.

Pragnienia i cele zyciowe. Srodki realizacji celow.

Tworzenie indywidualnych planoéw dziatania jako sposobu zarzadzania przysztoscia.
Redagowanie dokumentéw aplikacyjnych: cv, list motywacyjny, podanie, portfolio.
Efektywne gospodarowanie czasem.

Swiat zawodow, a potrzeby lokalnego rynku pracy.

Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych - ¢wiczenia.
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KLASA III - Rynek edukacji i uczenie si¢ przez cale zycie

1. Moja $ciezka edukacyjno-zawodowa.

2. Egzamin maturalny - jak pokonac stres 1 efektywnie przygotowac si¢ do egzaminu
dojrzatosci?

3. Chce uczy¢ si¢ dalej? Gdzie szukac? Jak wybiera¢? Oferta rekrutacyjna w regionie.

4. Udziat w targach edukacyjnych, dniach otwartych uczelni wyzszych.

5. Organizowanie targéw edukacyjno-zawodowych dla szkot podstawowych i
ponadgimnazjalnych dla dzielnicy Ochota.

6. Organizowanie warsztatow z przedstawicielami uczelni wyzszych, szkot policealnych,
posrednictwa pracy, fundacji na rzecz 0sob niepetnosprawnych.

7. Redagowanie dokumentdéw aplikacyjnych: cv, list motywacyjny, podanie, portfolio.

8. Jak skutecznie przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej? Znaczenie pierwszego
wrazenia.

9. Aktywne sposoby poszukiwania pracy.

10. Samozatrudnienie jako jeden ze sposoboéw na aktywizacje zawodowa.



KLASA 1V - Planowanie wlasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno —

zawodowych

1. Zainteresowania a mozliwosci edukacyjne.

2. Pojecie sukcesu. Planowanie wlasnej strategii sukcesu.

3. Tworzymy profil osobowosci.

4. Moja kariera — marzenia do spetnienia. Czynniki planowania kariery edukacyjno-
zawodowe;.

10. Ewaluacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do mtodziezy:
udzielanej informacji, rozméw indywidualnych, pracy grupowej. Zespot wychowawczy
po przepracowanym roku przeprowadzi ankiet¢ ewaluacyjng, ktorej celem bedzie
pozyskanie informacji zwrotnej na temat jakosci oferowanej pomocy doradczej w szkole.
Systematyczna ocena efektow pracy, analiza ilo$ciowa i jako$ciowa ankiet 1 opracowanie
wynikow, spowoduja, ze uzyskane informacje zwrotne uwypukla stabe i mocne punkty
oferowanych ustug doradczych 1 beda cenng wskazowka w procesie ich ulepszania.



	KLASA II – Świat zawodów i rynek pracy

