
WYMAGANE DOKUMENTY


1. Wniosek wydrukowany z systemu elektronicznego wspomagania rekrutacji, potwierdzony podpisem kandydata oraz prawnych opiekunów. 
2. Kopie świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty, poświadczone za zgodność z oryginałem przez dyrektora szkoły podstawowej. 
3. Oryginał świadectwa ukończenia szkoły podstawowej oraz oryginał zaświadczenia 
o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty. 
4. Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy w określonym zawodzie. 
5. 3 fotografie (na odwrocie dane: imię i nazwisko, data urodzenia). 
6. Zaświadczenia o udziale i sukcesach w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, certyfikaty, dyplomy – do wglądu, oświadczenia umożliwiające skorzystanie z uprawnień. 
7. Pisemne oświadczenia woli (potwierdzenie wyboru szkoły, rezygnacja z ubiegania się 
o przyjęcie do szkoły w przypadku odebrania dokumentów). 
8. Inne zaświadczenia konieczne do skorzystania z uprawnień przewidzianych przez regulamin. 

Nie przyjmujemy orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego wystawionych z uwagi na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym oraz zespołem Downa. 

9. Dokumenty umożliwiające skorzystanie z uprawnień przewidzianych w niniejszym regulaminie. 
10. Wypełniony kwestionariusz osobowy przygotowany przez Szkolną Komisję Rekrutacyjną. 
11. Oświadczenie – wyrażenie zgody na przetwarzanie danych syna/córki. 

