Projekty realizowane w ramach programu Leonardo da Vinci
w latach 2007 - 2014

Program
Uczenie sie
przez cate zycie

Program Leonardo da Vinci byt czescig programu edukacyjnego Unii Europejskiej "Uczenie sie przez
cate zycie" (Lifelong Learning Programme). Byt on realizowany od 1 stycznia 2007 r. do korica grudnia
2013r.

Program miat na celu promowanie mobilnosci pracownikéw na europejskim rynku pracy oraz
wdrazanie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wspierat takze rozwigzania zwiekszajace przejrzystos¢ i uznawalnos¢ kwalifikacji zawodowych w
krajach europejskich, a takze dziatania wzmacniajace jako$¢ ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego.

1. Leonardo da Vinci, realizacja: 2007-2008.

Program
Uczenie sig
przez cate zycie

Tytut projektu: Praca bez barier. Miedzynarodowe staze zawodowe dla absolwentow sredniej szkoty
zawodowej.(Numer: MobPLM PL/07/LLP- LdV/PLM). Program Leonardo da Vinci.

Kraje uczestniczgce w projekcie: Polska, Wielka Brytania

Cele projektu:
o Wspieranie uczestnikow ( szczegdlnie osob niepetnosprawnych, o specjalnych potrzebach

edukacyjnych) wchodzacych na polski lub europejski rynek pracy po skonczeniu szkoty
zawodowej dzieki umozliwieniu zdobycia doswiadczenia zawodowego.

e Zwiekszenie szans absolwentow szkoty na zatrudnienie.

e Realizacja wybranej europejskiej sciezki szkolenia zawodowego ( ,,Europass- Mobility”).

e Dostosowanie tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy —
opracowanie programu stazu zawodowego lub programu autorskiego w profilu zarzadzanie
informacja.

e Nawigzanie wspodtpracy miedzy szkotg zawodowg i przedsiebiorstwami oraz jej kontynuacja
takze po zakonczeniu programu Leonardo da Vinci.

e Doskonalenie umiejetnosci jezykowych beneficjentédw, w tym jezyka zawodowego.

Zadania realizowane przez uczniéw i nauczycieli w ramach projektu:
e Szkolenie w zakresie jezyka zawodowego (jezyka angielskiego) w kraju w formie kursu
jezykowego oraz w miejscu stazu.
e  Program kulturowy zapoznajgcy z dorobkiem kulturowym regionu Devon w UK .




Warsztaty psychologiczno- pedagogiczne przygotowujace uczestnikow do dtugotrwatego
pobytu zagranicg, szczegdlnie oséb ze spoecjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

Doskonalenie zawodowe w zakresie zarzadzania informacjg: 9- i 12- tygodniowy staz
zawodowy w urzedach i firmach wykorzystujacych TI.

Szkolenia na temat BHP, przepiséw p - poz., ochrony srodowiska, organizacji i dziatalno$ci
zaktadu pracy jako miejsca stazu z uwzglednieniem specyfiki przedsiebiorstwa.

Osiggniete rezultaty, czyli wptyw projektu na szkote, nauczycieli, uczniéw, rodzicéw, Srodowisko

lokalne:
Uczniowie:

Podniesienie kwalifikacji zawodowych w zakresie pracy biurowej, a szczegdlnie organizacji
sekretariatu; zbierania, gromadzenia, przetwarzania i wysyfania informacji; obstugi urzadzen
biurowych: komputera, kserokopiarki, faksu i in.;

Podniesienie umiejetnosci z jezyka angielskiego, w tym zawodowego.

Poprzez kontakt z inng kulturg i obyczajowoscig poszerzenie wiedzy o Swiecie i granic
tolerancji dla innosci.

Podniesienie samooceny, szczegdlnie u 0séb o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Nauczyciele:

Mozliwos$¢ sprawdzenia skutecznosci stosowanych metod nauczania w zakresie réznych
przedmiotow zawodowych i jezyka angielskiego.

Modyfikacja programéw nauczania pod katem potrzeb pracodawcow.

Inspiracja do rozwoju zawodowego.

Podniesienie prestizu szkoty w srodowisku lokalnym.

Dzielenie sie zdobytym doswiadczeniem w realizacji projektu z innymi szkotami zawodowymi
w dzielnicy (konferencje, spotkania, wystawa).

Modyfikacja programdéw nauczania pod katem potrzeb pracodawcéw.

Nawigzanie wspodtpracy z pracodawcami angielskimi.

Wsparcie absolwentéw poszukujgcych pracy po skoniczeniu szkoty.

Wsparcie absolwentéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

Popularyzacja idei ksztatcenia sie przez cate zycie wsréd absolwentéw szkoty i ich rodzicow.

Produkty koncowe powstate w wyniku realizacji projektu:

Wspdlne przygotowanie przez stazystdw informatora turystycznego o miescie Plymouth.
Projekt indywidualny: gromadzenie informacji na temat dziatalnos$ci gospodarczej w Wielkiej
Brytanii.

20 certyfikatéw potwierdzajacych zdobyte umiejetnosci zawodowe i jezykowe ,Europass
Mobility”.

Budzet projektu wynosit 92 684 EUR.

europass



2. Leonardo da Vinci, realizacja: 2010-2011.

Tytut projektu: Zagraniczne Praktyki Zawodowe dla uczniow Zespotu Szkét Nr 26 w Warszawie
(Numer: MobIVT 2010-1-PL1-LEO01-10645). Program Leonardo da Vinci.

Program
Uczenie sie
przez cate zycie

Kraje uczestniczgce w projekcie: Polska, Wielka Brytania

Cele projektu:

e Podwyzszenie umiejetnosci zawodowych uczniéw poprzez praktyczng nauke zawodu.

e Wspieranie 0s6b na wstepnym etapie szkolenia zawodowego, w tym o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, poprzez umozliwienie im zdobycia doswiadczenia zawodowego
zagranica, a tym samym przygotowanie ich do wejscia na polski lub europejski rynek pracy po
skoniczeniu szkoty zawodowej i zwiekszenie ich szans na zatrudnienie.

e Zapoznanie uczestnikéw projektu ze strukturg przedsiebiorstwa i mozliwosciami
wykorzystania TI.

e Realizacja wybranej europejskiej Sciezki szkolenia zawodowego ( ,,Europass- Mobility”).

e Dostosowanie tresci ksztaftcenia zawodowego do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy —
opracowanie programu stazu.

Zadania realizowane przez ucznidw i nauczycieli w ramach projektu:

e QOrganizacja i realizacja zaje¢ przygotowujgcych do wyjazdu: warsztatdw prowadzonych przez
pedagoga szkolnego integrujgcych grupe, w tym treningu psychologicznego (techniki
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, pracy w grupie i wspoétdziatania).

e Organizacja i przeprowadzenie zajec informujacych o kulturze i obyczajowosci mieszkancéw
Wielkiej Brytanii z podkresleniem rdznic kulturowych, w tym zapoznanie z zasadami
zachowania w rodzinie angielskiej i in.

e Realizacja dodatkowych lekcji jezyka angielskiego w wymiarze 50 godzin lekcyjnych.

e Opracowanie programu zagranicznej praktyki zawodowej.

e Realizacja programu praktyki zawodowej w Wielkiej Brytanii.

e Realizacja programu kulturowego w Plymouth.

e Monitoring i ocena zagranicznej praktyki zawodowej.

Osiaggniete rezultaty, czyli wptyw projektu na szkote, nauczycieli, ucznidéw, rodzicéw, $srodowisko
lokalne:
Uczniowie:

*  Wysoki stopien satysfakcji uczestnikdw z udziatu w programie — odbycie 4 — tygodniowej
praktyki zawodowej w firmach informatycznych lub komputerowych w Plymouth w UK.

* Zwiekszenie motywacji do doskonalenia zawodowego zgodnie z ideg ,Uczenia sie przez cate
zycie”.

*  Wzrost samooceny dzieki uSwiadomieniu sobie nabycia okreslonych kompetencji.

*  Rozwiniecie zdolnosci interpersonalnych - nawigzywanie kontaktéw z obcokrajowcami czy
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow wynikajgcych z réznic kulturowych.

* Umiejetnos¢ pracy zespotowej wynikajaca z realizacji zadan ztozonych, np. wspdlne
przygotowanie projektu.



Przyjecie postawy tolerancji wobec odmiennosci pod wptywem kontaktu z inng kultura.
Rozwdj zdolnosci organizacyjnych i umiejetnosci pracy w niewielkim zespole.

Otrzymanie certyfikatdw potwierdzajgcych nabyte umiejetnosci zawodowe, co w przysztosci
zwiekszy szanse na rynku pracy.

Doskonalenie kompetencji kluczowych, w tym znajomosci jezyka obcego.
Doskonalenie kompetencji zawodowych.

Nauczyciele:

Mozliwo$¢ sprawdzenia skutecznosci stosowanych metod nauczania w zakresie réznych
przedmiotow zawodowych i jezyka angielskiego.

Modyfikacja programdéw nauczania pod katem potrzeb pracodawcéw, w tym opracowanie
programu zagranicznej praktyki zawodowej w zawodzie technika informatyka.

Inspiracja do rozwoju zawodowego.

Organizacja 30 mobilnosci w ciggu 18 miesiecy trwania projektu.
Organizacja zaje¢ (ok.180 godz.) przygotowujacych do wyjazdu.
Nawigzanie wspodtpracy z co najmniej 10 pracodawcami angielskimi.
Wysokie oceny z praktyk na swiadectwie szkolnym 30 uczniéw.

Wydanie 30 certyfikatéw Europass Mobility i zaswiadczen o praktyce zawodowej przez
organizacje przyjmujaca.

Zorganizowanie ok. 10 spotkan w trakcie projektu z uczestnikami i zaproszonymi osobami.
Zaktywizowanie zespotu uczniowskiego — zgtoszenie sie ok. 50 kandydatdw na staz.

Produkty kornicowe powstate w wyniku realizacji projektu:

Program zagranicznej praktyki zawodowej wraz z dokumentacjg (dzienniczek praktyki,
regulamin, wymagane umiejetnosci, zasady ocenianiaiin.)

Przygotowanie i prezentacja w szkole w formie wystawy fotoreportazu z praktyki zawodowej
w Plymouth.

Udziat uczestnikdw projektu w Konkursie EDUINSPIRACJE 2012 - przygotowanie 20
prezentacji o pobycie na praktykach.

30 certyfikatéw potwierdzajgcych zdobyte umiejetnosci zawodowe i jezykowe ,Europass
Mobility”.

Nagroda dla uczestniczki konkursu EDUINSPIRACJE 2012 (I wyrdznienie — Karolina Dopierata)-
praca opublikowana w formie elektronicznej i graficznej w ramach dziatan
upowszechniajgcych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym FRSE.

Budzet projektu wynosit 95 946 EUR.

europass



3. Leonardo da Vinci, realizacja: 2013 -2014

Tytut projektu: Perspektywy szkolnictwa zawodowego w Europie - wymiana doswiadczen polskich i
brytyjskich nauczycieli w kwestii podnoszenia jakosci i skutecznosci ksztatcenia mtfodziezy. (Numer:
VETPRO 2012-1-PL1-LEO03-27173). Program Leonardo da Vinci.

Program
Uczenie sig
przez cate zycie

Kraje uczestniczgce w projekcie: Polska, Wielka Brytania

Cele projektu:

e Zachecenie srodowiska nauczycielskiego do wprowadzania zmian (innowacji) w zakresie
metod nauczania, w tym nauczania zawodu.

e Zdobycie przez uczestnikdow wiedzy na temat funkcjonowania brytyjskiego systemu
edukacyjnego i poréwnanie go z polskim na etapie gimnazjum i szkoty sredniej, szczegdlnie
szkolnictwa zawodowego.

e Zapoznanie sie z formami wspotpracy przedsiebiorcow angielskich ze szkotami zawodowymi i
metodami rozpoznania potrzeb rynku pracy oraz sposobami dostosowania kierunkéw
ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku w Wielkiej Brytanii (funkcja praktyk i stazy w
procesie nabywania kompetencji zawodowych).

e Poréwnanie przyczyn niepowodzen szkolnych mtodziezy brytyjskiej i polskiej, wzbogacenie
wiedzy na temat réznych form przeciwdziatania temu zjawisku.

e Zapoznanie sie z warunkami pracy nauczyciela angielskiego, stosowanymi przez niego
metodami nauczania, aktywizujgcymi i motywujgcymi ucznia, z formami wspétpracy z
rodzicami i instytucjami wspierajgcymi szkolnictwo.

e Pordwnanie dziatan polskiej i brytyjskiej szkoty podejmowanych w celu wtgczenia do systemu
edukacji uczniéw obcokrajowcoéw, w tym metod nauczania jezyka rodzimego jako obcego.

Zadania realizowane przez ucznidow i nauczycieli w ramach projektu:

e Uczestnictwo w zajeciach przygotowujgcych do wyjazdu (m.in. kurs jezykowy).

e Spotkania i rozmowy z nauczycielami réznych typdw szkét i przedstawicielem lokalnych witadz
oswiatowych w celu poznania brytyjskiego systemu oswiaty, problemdéw szkolnictwa w
Plymouth oraz dyskusja nad réznicami systemow edukacji w wielkiej Brytanii i w Polsce.

e Spotkania i rozmowy z przedstawicielami biznesu w celu rozpoznania potrzeb lokalnego
rynku pracy oraz dyskusja nad znaczeniem stazy zawodowych jako formy nabywania
kompetencji zawodowych.

e Spotkania z nauczycielami szkot angielskich w celu poznania form wspodtpracy placowki z
przedsiebiorstwami (przede wszystkim z matymi i $rednimi firmami) i dyskusje nad
kierunkami ksztatcenia zawodowego oraz mozliwosciami uzyskania kwalifikacji zawodowych
na drodze formalnej i pozaformalnej.

e Spotkanie dyskusyjne w wybranej placowce szkolnej na temat roli praktyk i stazy
zawodowych w podnoszeniu jakosci nauczania, uznawania kompetencji zawodowych i
zdobywania kwalifikacji przez uczniéw.

e Zwiedzanie wybranej placowki szkolnej i spotkanie z kadrg pedagogiczng, dyskusja nad
problemami zwigzanymi z wykluczeniem spotecznym ucznidéw o specjalnych potrzebach oraz
wspotpracy z rodzicami i funkcjonowaniem placowki edukacyjnej w spotecznosci lokalnej.



Obserwacja wybranych zaje¢ dydaktycznych w celu poznania w praktyce szkolnej
stosowanych metod aktywizujgcych i motywujacych ucznidw oraz skutecznych metod
nauczania jezyka angielskiego ucznidw nieanglojezycznych.

Realizacja programu kulturowego, obejmujgcego zwiedzanie Plymouth (stare miasto -
obiekty zabytkowe, Muzeum Miasta Plymouth, Akwarium Narodowe) oraz wycieczke
weekendowsg - zwiedzanie zabytkowych jaskin w miescie Torquay.

Osiggniete rezultaty, czyli wptyw projektu na szkote, nauczycieli, ucznidéw, rodzicéw, Srodowisko

lokalne:

Uczniowie:

Wptyw

na uczniow posredni wynikajagcy z  uczestnictwa w wymianie doswiadczen kadry

zarzadzajgcej, doradcédw zawodowych i nauczycieli przedmiotéw zawodowych i wprowadzanych
przez nich zmian po zakonczeniu projektu.

Nauczyciele:

Szkota:

Przyswojenie wiedzy o systemie edukacyjnym w Wielkiej Brytanii.

Zapoznanie sie z problemami szkolnictwa brytyjskiego, w tym z problemami nauczania
cudzoziemcow.

Zapoznanie sie z systemem szkolnictwa zawodowego w Wielkiej Brytanii.

Poznanie réznych metod nauczania z wykorzystanie technologii IT podczas hospitowanych
zajec lekcyjnych i w trakcie dyskusji z nauczycielami brytyjskimi.

Sformutowanie wnioskéw wynikajgcych z poréwnania systemow oswiatowych w Polsce i UK,
sktaniajgcych do wprowadzania zmian w pracy zawodowej nauczycieli.

Poznanie réznych od polskich sposobdw rozwigzywania problemdéw organizacyjnych szkoét.
Poznanie zasad wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami, w tym organizacji stazy
zawodowych.

Stwierdzenie koniecznosci zmiany w zakresie preorientacji zawodowej ucznidw na poziomie
gimnazjum.

Zaangazowanie do udziatu w projekcie 22 oséb - przedstawicieli placéwek oswiaty réznego
szczebla, co stanowi reprezentacje srodowiska w dzielnicy Warszawa Ochota.

Umozliwienie wymiany doswiadczen nauczycielom réznych typdw szkét w  zakresie
organizacji pracy placéwek edukacyjnych, organizacji procesu nauczania w szkole zawodowej,
programow i metod nauczania, form wsparcia dla ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, doradztwa zawodowego, wspdtpracy z pracodawcamii in.

Zaciesnienie wspotpracy z innymi placowkami edukacyjnymi w dzielnicy.

Podniesienie prestizu szkolnictwa zawodowego w srodowisku lokalnym.

Nawigzanie wspotpracy z placowkami edukacyjnymi w Wielkiej Brytanii.

Produkty koricowe powstate w wyniku realizacji projektu:

Wydanie 66 certyfikatdw potwierdzajgcych uczestnictwo w wymianie traktowanych jako
szkolenie/doskonalenie zawodowe (w tym 22 dyplomy uczestnictwa, 22 certyfikaty
organizacji partnerskiej EuroPartnership Ltd. w Plymouth, 22 certyfikatow mobilnosci
Europass Mobility).



e Broszura informacyjna na temat projektu rozestana w formie elektronicznej do szkét
ochockich.

Budzet projektu wynosit 47 036 EUR.

europass

4. Leonardo da Vinci, realizacja: 2012-2014

Tytut projektu: Praktyka, teoria i jezyk obcy w jednym, czyli miedzynarodowe staze zawodowe dla
technikéw informatykoéw, uczniow Zespotu Szkét Nr 26 w Warszawie. (Numer: MobIVT 2012-1-PL1-
LEO01-27049). Program Leonardo da Vinci.

Program
Uczenie sie
przez cate zycie

Kraje uczestniczgce w projekcie: Polska, Wielka Brytania

Cele projektu:

e Nabywanie lub doskonalenie posiadanych umiejetnosci w zawodzie technik informatyk-
kompetencji ogélnych i zawodowych.

o Cwiczenie i osiggniecie konkretnych umiejetnosci w zakresie danej kompetencji zawodowej w
ramach kwalifikacji dla zawodu technika informatyka, n.p. projektowanie stron www,
poznanie i uzytkowanie nowego oprogramowania lub tworzenie projektow multimedialnych i
in.

e Doskonalenie umiejetnosci jezykowych uczestnikow projektu, przede wszystkim jezyka
zawodowego.

e Podniesienie kompetencji interpersonalnych, kluczowych i miedzykulturowych uczestnikow.

e Poznanie i interpretowanie zjawisk charakterystycznych dla funkcjonowania gospodarki
rynkowej w warunkach matego lub $redniego przedsiebiorstwa.

e Poznanie i stosowanie przez stazystow zasad etyki zawodowej, praw i regut obowigzujacych
w $rodowisku informatykow.

e Umiejetne radzenie sobie w sytuacjach trudnych, w tym umiejetnos$¢ negocjacji i mediacji (w
pracy i poza nig).

e Nawigzanie $cislejszej wspotpracy szkoty z pracodawcami.

e Wykorzystanie do oceny i walidacji programu praktyk systemu ECVET oraz certyfikatow
Europass Mobility.



Integracja osdb ze specjalnymi potrzebami z otoczeniem (koledzy, rodzina angielska,
pracodawca, pracownicy w miejscu stazu, opiekunowie praktyki).

Opracowanie programu stazu pod katem potrzeb uczniéw (a nie tylko realizacji programu
nauczania).

Upowszechnienie rezultatéw projektu wséréd partneréw angielskich i w $rodowisku
nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Mozliwos¢ poszerzenia wiedzy uczestnikow projektu z historii i wiedzy o kulturze Wielkiej
Brytanii, a takze wzbogacenia swojej osobowosci dzieki przyjeciu postawy tolerancji i
otwartosci wobec innych ludzi.

Zadania realizowane przez ucznidow i nauczycieli w ramach projektu:

Organizacja i realizacja zajeé przygotowujacych do wyjazdu: warsztatéw prowadzonych przez
pedagoga szkolnego integrujgcych grupe, w tym treningu psychologicznego (techniki
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, pracy w grupie i wspoétdziatania).

Organizacja i przeprowadzenie zaje¢ informujacych o kulturze i obyczajowosci mieszkancéw
Wielkiej Brytanii z podkresleniem rdznic kulturowych, w tym zapoznanie z zasadami
zachowania w rodzinie angielskiej i in.

Realizacja dodatkowych lekcji jezyka angielskiego — kursu jezykowego.

Opracowanie programu zagranicznej praktyki zawodowej przy wykorzystaniu systemu Ecvet.
Realizacja programu praktyki zawodowej w Wielkiej Brytanii.

Realizacja programu kulturowego w Plymouth.

Monitoring i ocena zagranicznej praktyki zawodowej.

Osiggniete rezultaty, czyli wptyw projektu na szkote, nauczycieli, ucznidéw, rodzicéw, Srodowisko

lokalne:

Uczniowie:

Szkota:

Zyskanie przez ucznia Swiadomosci tego, co umie i czego sie nauczyt na danym etapie
edukacji, a co jeszcze musi zrobic, by uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje ogélne i zawodowe.
Zyskanie pierwszych doswiadczen w planowaniu wtasnej sciezki zawodowej w odniesieniu do
swoich mozliwosci i wymagan rynkowych,

Zachecenie do samoksztatcenia i zdobywania kwalifikacji w rézny sposéb, takze nieformalny.
Rozwdj kompetencji interpersonalnych w pracy zespotowej, np. kierowania nieduzym
zespotem wykonujgcym wspdlne zadanie.

Doskonalenie kompetencji zawodowych.

Ocena praktyki zawodowej umozliwi akumulacje osiggnieé, a wyrazona w punktach ECVET
stanowi kapitat na przysztosc.

Mozliwo$¢ nawigzywania réznych relacji miedzyludzkich (w pracy i poza nig) w obcym
Srodowisku w poszanowaniu praw cztowieka, odmiennosci zachowania i pogladow.
Doskonalenie komunikacji w jezyku angielskim (umiejetno$¢ postugiwania sie nim jest
jednym z gtéwnych elementéw branych pod uwage przez pracodawce).

Organizacja 28 mobilnosci w ciggu 18 mies. realizacji projektu.
Organizacja co najmniej 6 zaje¢ (ok.180 godz.) przygotowujacych do wyjazdu.



e Nawigzanie wspdtpracy z co najmniej 10 pracodawcami angielskimi.

e Walidacja osiggniec¢ zawodowych 28 oséb w systemie ECVET.

e Inspiracja nauczycieli do zmiany tresci nauczanych i metodyki nauczania przedmiotéw
zawodowych. Zachecenie do pisania programoéw autorskich z przedmiotéw zawodowych, w
ktérych nacisk zostanie potozony na doskonalenie nabytych przez uczniéw umiejetnosci.

e Uswiadomienie uczniom koniecznosci doskonalenia kompetencji zawodowych nawet po
skoniczeniu nauki w szkole, czyli zgodnie z intencja 'uczenia sie przez cate zycie'.

e Wyzwolenie inicjatywy w poszukiwaniu pracy lub planowania $ciezki kariery zawodowej.

e Aktywizacja ucznidw ze specjalnymi potrzebami do wiekszej mobilnosci zawodowe].

e Podniesienie rangi szkolenia praktycznego.

Produkty koncowe powstate w wyniku realizacji projektu:

e Zaswiadczenia na specjalnym formularzu o odbyciu praktyk zawodowych od organizacji
posredniczacej.

e Poswiadczenie odbycia praktyk w systemie szkolnym oceng na swiadectwie szkolnym i zapis
w dokumentacji szkolnej (w indywidualnych arkuszach ocen).

e Opracowanie systemu wykorzystania punktacji Ecvet w procesie walidacji projektu — broszura
lub prezentacja multimedialna.

e Indywidualny Wykaz Osiggnie¢ - punktacja ECVET przyznana przez pracodawce kazdemu
uczestnikowi potwierdzajgca nabyte kompetencje zawodowe.

e Zaswiadczenie wydane przez szkote (zawiera ono dane uczestnika, dane na temat
mobilnosci, wykaz nabytych umiejetnosci oraz ogdlng liczbe punktéw ECVET, pieczatke i
podpis Dyrektora).

e Certyfikat mobilnosci Europass Mobility jako potwierdzenie odbycia szkolenia zawodowego
zagranicq i potwierdzenie nabytych umiejetnosci zawodowych.

Budzet projektu wynosit 94 976 EUR.
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Projekty realizowane w ramach programu Erasmus +
w latach 2014 - do chwili obecnej (2022)

Erasmus+

Erasmus+ — program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkolen, mtodziezy i
sportu — to kontynuacja europejskich programéw edukacyjnych realizowanych od
1998 r. Jego celem jest wspieranie ucznidow, studentéw, nauczycieli, wyktadowcéw i
wolontariuszy w prowadzeniu miedzynarodowych projektéw stuzgcych podnoszeniu
kompetencji. Do udziatu w programie sg zatem uprawnione takze instytucje
i organizacje publiczne i prywatne wspierajgce edukacje formalng oraz uczenie sie
pozaformalne i nieformalne oséb w kazdym wieku. Europejski budzet programu na
lata 2021-2027 wynosi 26,2 miliarda euro.

5. POWER, realizacja: 2014- 2016

Erasmus+

Projekt Staze zawodowe kluczem do sukcesu na rynku pracy uczniow Technikum Nr 24 w
Warszawie realizowany w Programie Erasmus Plus (finansowany przez Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj), nr projektu: 2014-1- PLO1-KA102-001438.

Zrealizowany projekt odpowiadat na potrzeby uczniéw Technikum Nr 24 w Warszawie, dla ktorych
praktyki sg pierwszym doswiadczeniem zawodowym. Stworzyt uczestnikom projektu mozliwosc¢
doskonalenia (lub nabywania) kompetencji zawodowych w warunkach nieduzego przedsiebiorstwa
elastycznie reagujacego na zmiany rynku pracy w Europie, dobrze radzacego sobie w warunkach
recesji gospodarczej. Gtéwnym celem projektu byto zatem doskonalenie (lub nabywanie)
kompetencji zawodowych przez uczestnikdw poprzez umiejetne faczenie praktyki z teorig nabytg w
procesie ksztatcenia zawodowego, poznanie przez nich wymagan pracodawcéw i specyfiki rynku
europejskiego oraz szeroko pojety rozwdj osobisty. Dzieki temu mogli uswiadomic sobie, czego sie
uczg w szkole, czego poza nig, jakie posiadajg lub muszg nabyé w przysztosci kompetencje zawodowe
oraz jak efektywnie zaplanowa¢ wtasng kariere zawodowa. Zeby zrealizowa¢ ten cel, wykorzystano w
projekcie system Ecvet jako podstawe do oceny przez pracodawce posiadanych (lub nabywanych)
przez stazyste kompetencji zawodowych.

Rownie waznym celem projektu byto doskonalenie kompetencji kluczowych, w tym szczegdlnie
jezykowych, uczestnicy bowiem pracowali w $rodowisku obcym jezykowo i kulturowo, co takze
wptyneto na podniesienie ich kompetencji spotecznych i organizacyjnych.



Praktyki zawodowe dla 50 ucznidow z dwoch kolejnych rocznikdw szkolnych (2014/15 i 2015/16)
zrealizowano w roku 2015 w trzech turach, a mianowicie: staz wiosenny (kwiecieri/maj), letni
(sierpien), jesienny (listopad). Uczestnikami byli uczniowie klas trzecich Technikum Nr 24 uczacy sie w
zawodzie technika informatyka i technika cyfrowych proceséw graficznych, ktérzy w programie
nauczania majg przewidziane miesieczne praktyki zawodowe. W kazdej grupie stazystow na zasadzie
wyrdéwnania szans brali udziat uczniowie wymagajacy wsparcia z réznych powodoéw, np. z tytutu
niepetnosprawnosci, np. ruchowej — poruszajacy sie na wozkach inwalidzkich, probleméw rodzinnych
i materialnych, zamieszkujgcy tereny wiejskie i podmiejskie oraz dziewczeta jako nieliczne w tych
zawodach. Praktyki zawodowe odbyty sie w kilkunastu matych lub srednich firmach branzy
informatycznej lub wykorzystujacych Tl dziatajacych w potudniowo- zachodniej Wielkiej Brytanii w
okolicach miasta Plymouth.

Materialne rezultaty projektu to przede wszystkim organizacja 56 mobilnosci ,organizacja zajeé
przygotowujgcych do wyjazdu, nawigzanie wspétpracy z kilkunastoma pracodawcami angielskimi,
wydanie 49 certyfikatéw Europass Mobility, 49 certyfikatdw Ecvet i zaswiadczer o odbyciu stazu,
uczestnictwo w projekcie 4 oséb o specjalnych potrzebach, zorganizowanie kilku spotkan w trakcie
trwania projektu z uczestnikami i zaproszonymi osobami , zatozenie i prowadzenie strony projektu.
Natomiast rezultaty 'miekkie' stanowig efekt niemierzalny, ale bardzo istotny dla rozwoju osobistego
uczestnikdw, m. in. wysoki stopien satysfakcji z udziatu w programie; zwiekszenie motywacji do
doskonalenia zawodowego zgodnie z ideg "uczenia sie przez cate zycie"; wzrost samooceny dzieki
uswiadomieniu sobie nabycia okreslonych kompetencji; rozwiniecie zdolnosci interpersonalnych -
nawigzywanie kontaktow z obcokrajowcami; przyjecie postawy tolerancji wobec odmiennosci pod
wpltywem kontaktu z inng kulturg; rozwdj zdolnosci organizacyjnych, pracy w niewielkim zespole;
przyjecie postawy asertywnej oraz wzrost samooceny dzieki uswiadomieniu sobie nabycia
okreslonych kompetencji.

Potencjalng korzyscig dtugofalowgq dla uczestnikéw programu bedzie niewatpliwie zwiekszenie szans
na rynku pracy dzieki uzyskanym certyfikatom i zdobytemu doswiadczeniu w zagranicznej firmie oraz
zachecenie do efektywnego poszukiwania pracy lub samozatrudnienia, szczegdlnie uczestnikdow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Budzet projektu wynosit 145 558 EUR.
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6. Erasmus +, realizacja: 2016-2018

Erasmus+

Zrealizowany projekt odpowiedziat na potrzeby uczniéw Technikum Nr 24 w Warszawie, dla ktérych
praktyki staty sie pierwszym doswiadczeniem zawodowym. Stworzyt uczestnikom projektu mozliwosé
doskonalenia (lub nabywania) kompetencji zawodowych w warunkach nieduzego przedsiebiorstwa
elastycznie reagujacego na zmiany rynku pracy w Europie, dobrze radzgcego sobie w warunkach
recesji gospodarczej.

Gtéwnym celem projektu byto zatem doskonalenie (lub nabywanie) kompetencji zawodowych przez
uczestnikébw poprzez umiejetne tgczenie praktyki z teorig nabytg w procesie ksztatcenia
zawodowego, poznanie przez nich wymagan pracodawcéw i specyfiki rynku europejskiego oraz
szeroko pojety rozwéj osobisty. Dzieki temu uczniowie uzyskali mozliwie najlepsze przygotowanie do
wejscia na rynek pracy, poniewaz uswiadomili sobie, czego sie uczg w szkole, czego poza nig, jakie
posiadajg lub muszg naby¢ w przysztosci kompetencje zawodowe oraz jak efektywnie zaplanowad
witasng kariere zawodowgq. Czterotygodniowe praktyki zawodowe stanowity tez dobrg okazje do
zachecenia uczestnikéw, by sami ocenili posiadane umiejetnosci (kompetencje) czy sprawdzili sie w
pracy zawodowej, jak rdwniez do oceny kompetencji stazysty przez pracodawce, czego dowodem sg
uzyskane przez praktykantow certyfikaty. Dodatkowym atutem stazy w Wielkiej Brytanii byta
mozliwos¢ doskonalenia jezyka obcego, w tym zawodowego, przez stazystéw oraz poznanie
standardéw zawodu informatyka, a takze rozwdj réznych kompetenc;ji spotecznych.

W projekcie uczestniczyli uczniowie klas trzecich Technikum Nr 24 uczacy sie w zawodzie technika
informatyka i technika cyfrowych proceséw graficznych, ktérzy w programie nauczania majg
przewidziane miesieczne praktyki zawodowe. t3czna liczba mobilnosci wyniosta 52 osoby, w tym 5
opiekundw i 47 uczniéw. Staz odbyt sie w kolejnych dwdch latach (2017, 2018) od ztozenia wniosku w
dwoch turach. | tura stazy: grupa w liczbie facznej 28 osdb(w tym 3 opiekunow) w terminie: 08.05-
02.06. 2017 r., Il tura stazy: grupa w tacznej liczbie 24 osoby (w tym 2 opiekunéw) w terminie: 07.05.
— 01. 06. 2018 r. Wsréd uczestnikow znalazty sie 2 osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz 3 wymagajgce wsparcia ze wzgledu na mniejsze szanse. Uczniowie mieli wptyw na program
praktyki (ustalany wspdlnie na zajeciach merytorycznych), wybdr miejsca stazu (zgodne z ich
zainteresowaniami zawodowymi i oczekiwaniami) oraz na sposéb przygotowania do wyjazdu, ktéry
obejmowat m. in. trening psychologiczny (tematyka warsztatow zostata ustalona z uczestnikami: od
radzenia sobie w sytuacjach trudnych lub konfliktowych i wspdtdziatania w grupie do nawigzywania
wiasciwych relacji interpersonalnych w nieznanym srodowisku) i kurs jezyka angielskiego.

Praktyki zawodowe odbyty sie w potudniowo zachodniej Wielkiej Brytanii w miescie Plymouth w
okoto 30 matych lub $rednich firmach branzy informatycznej. Podczas stazu uczestnicy zostali objeci
opiekg merytoryczng mentoréw w zaktadach pracy oraz dydaktyczng i wychowawczg przez
opiekunow polskich. Sprawdzenie nabywanych umiejetnosci przez uczestnikdw zostato dokonane w
trakcie praktyki metodg obserwacji i kontroli zadan w Indywidualnym Wykazie Umiejetnosci przez
pracodawce lub mentora w miejscu stazu i potwierdzone w certyfikacie Ecvet. W czasie pobytu



zagranicg zrealizowano program kulturowy, ktérego celem byto zapoznanie uczestnikéw z dorobkiem
kulturalnym Hrabstwa Devon, n.p. zwiedzano obiekty zabytkowe w okolicy miasta oraz muzea
tematyczne.

Materialne rezultaty projektu stanowi przede wszystkim wydanie 47 certyfikatow Ecvet, 47 Europass
Mobility oraz 47 zaswiadczer o terminie i zakresie stazu wystawionych przez Beneficjenta i
organizacje przyjmujaca. Istotnym rezultatem ( 'miekkim'), chociaz niemierzalnym, jednak bardzo
istotnym dla rozwoju osobistego uczestnikéw, okazat sie m. in. wysoki stopien satysfakcji z udziatu w
programie; zwiekszenie motywacji do doskonalenia zawodowego zgodnie z ideg "uczenia sie przez
cate zycie"; wzrost samooceny dzieki uswiadomieniu sobie nabycia okreslonych kompetencji;
rozwiniecie zdolnosci interpersonalnych poprzez nawigzywanie kontaktéw z obcokrajowcami;
przyjecie postawy tolerancji wobec odmiennosci pod wptywem kontaktu z inng kulturg; rozwdéj
zdolnosci organizacyjnych i pracy w niewielkim zespole; przyjecie postawy asertywnej i in., czego
wyrazem sg raporty uczestnikow i wywiady po zakoriczeniu mobilnosci. Potencjalng korzysciag
dtugofalowa dla uczestnikdw programu bedzie niewatpliwie zwiekszenie szans na rynku pracy dzieki
uzyskanym certyfikatom i zdobytemu doswiadczeniu w zagranicznej firmie oraz zachecenie do
efektywnego poszukiwania pracy lub samozatrudnienia, takze dla uczestnikow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Budzet projektu wynosit 144 724 EUR i zostat zrealizowany w 98%.
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7. Erasmus+, realizacja: 2019- 2022

Erasmus+

(w trakcie realizacji)

Niniejszy projekt odpowiada na potrzeby uczniow Technikum nr 24 w Warszawie, dla ktdrych
praktyki sg pierwszym doswiadczeniem zawodowym. Stwarza uczestnikom projektu mozliwosé
doskonalenia kompetencji zawodowych w warunkach nieduzego przedsiebiorstwa na rynku pracy w
Europie. Gtownym celem projektu jest zatem doskonalenie (lub nabywanie) kompetencji
zawodowych przez uczestnikédw poprzez umiejetne tgczenie praktyki z teorig nabytg w procesie
ksztatcenia zawodowego, poznanie przez nich wymagan pracodawcéw i specyfiki rynku
europejskiego oraz szeroko pojety rozwdj osobisty. Realizacja tych celdw stanowi, zdaniem
realizatoréw, najlepsze przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy.

Czterotygodniowe praktyki zawodowe bedg tez dobrg okazjg do zachecenia uczestnikow, by sami
ocenili posiadane umiejetnosci (kompetencje) czy sprawdzili sie w pracy zawodowej, jak rowniez do



oceny kompetencji stazysty przez pracodawce (w systemie ECVET). Dodatkowym atutem stazy w
Wielkiej Brytanii jest mozliwo$¢ doskonalenia jezyka obcego, w tym zawodowego przez stazystow
oraz poznanie standardéw zawodu technika informatyka i technika grafiki i poligrafii cyfrowej, a takze
rozwdj roznych kompetencji spotecznych.

W projekcie bedg uczestniczy¢ uczniowie klas trzecich Technikum nr 24 uczacy sie w zawodzie
technika informatyka i technika grafiki i poligrafii cyfrowej, ktdrzy w programie nauczania maja
przewidziane miesieczne praktyki zawodowe. Proponujemy odbycie stazu w kolejnych dwdch latach
od ztozenia wniosku przez 62 osoby podzielone na dwie tury po 32 osoby kazda, odbywajace
praktyki w Wielkiej Brytanii w dwéch miastach Plymouth i Portsmouth (potudniowo - zachodnia
Wielka Brytania). Planowane mobilnosci odbedg sie w maju 2020 r. i 2021 r. W kazdej grupie
stazystow przewidziane sg co najmniej dwie mobilnosci dla ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz zostat uwzgledniony w procesie rekrutacji udziat oséb wymagajgcych wsparcia z
innych powoddw.

Dziatania w projekcie obejmujg gtéwnie: przygotowanie do mobilnosci, odbycie stazu w kraju
docelowym, podsumowanie dziatan w formie okreslenia rezultatow projektu oraz ich
upowszechnienie. Uczniowie odbedg praktyki zawodowe w matych lub s$rednich firmach branzy
informatycznej i poligraficznej zgodnie z ich specjalizacjg zawodowg. Uczestnicy projektu podczas
praktyk beda doskonali¢ lub nabywaé nowe kompetencje zawodowe, m.in. umiejetnosé instalowania
systeméw baz danych oraz systeméw zarzgdzania, umiejetno$¢ zaprojektowania lokalnej sieci
komputerowej i administrowania niag w zawodzie technika informatyka, a takie umiejetnosé
wyszukiwania grafiki w Internecie lub samodzielnego jej przygotowania w réznych programach
komputerowych, zaprojektowania strony Internetowej oraz obstugi maszyn drukujacych w zawodzie
technika grafiki i poligrafii. Walidacja stazu oparta zostata na scistej wspdtpracy z pracodawcami przy
wykorzystaniu narzedzi ECVET takich jak Indywidualny Wykaz Umiejetnosci i Karta Oceny Ecvet, ktdre
stanowig podstawe weryfikacji kompetencji zawodowych ucznidw.

Réwnie wazne jak umiejetnosci zawodowe sg kompetencje kluczowe takie jak znajomos$é jezyka
obcego, praca zespotowa, umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka oraz kompetencje spoteczne, np.
nawigzywanie wifasciwych relacji z otoczeniem czy samodzielne rozwigzywanie probleméw.
Osiggniecie ich przez uczestnika zostanie potwierdzone w certyfikatach Europass Mobility, CV
(obowigzkowo) i Paszport Jezykowy (na zyczenie uczestnika) wydanych przez Krajowe Centrum
Europass.

W trakcie trwania stazu uczestnicy bedg mogli zapoznac sie z dorobkiem kulturalnym regionu w
Wielkiej Brytanii, w ktérym przebywajg (Hrabstwo Devon i Kornwalii), np. zwiedzi¢ placowki
muzealne, obiekty zabytkowe i nowoczesne centra gospodarcze, co niewatpliwie wzbogaci ich
wiedze o historii, kulturze i obyczajowosci mieszkancéw Anglii.

Materialne rezultaty projektu to przede wszystkim wydanie 62 certyfikatow ECVET, EuropassMobility
oraz zaswiadczedn o terminie i zakresie stazu wystawionych przez Beneficjenta i organizacje
przyjmujacg. Natomiast rezultaty 'miekkie' stanowig efekt niemierzalny, ale bardzo istotny dla
rozwoju osobistego uczestnikow, m. in. wysoki stopien satysfakcji z udziatu w programie; zwiekszenie
motywacji do doskonalenia zawodowego zgodnie z ideg "uczenia sie przez cate Zzycie"; wzrost
samooceny dzieki uSwiadomieniu sobie nabycia okreslonych kompetencji i in.

Budzet projektu wynosit 149 716,00 EUR.
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