Załącznik nr 4 do Umowy

INSTRUKCJA KONTROLI RUCHU OSOBOWEGO 
w Zespole Szkół nr 26 przy ul. Urbanistów 3

§ 1
Pomieszczenia obiektu przy ul. Urbanistów 3, zwanego dalej „Obiektem”, pod względem ochrony dzielą się na:
a) ogólnodostępne w godzinach pracy Obiektu,
b) o ograniczonym dostępie,
c) specjalne.
§ 2
1. Do pomieszczeń ogólnodostępnych w godzinach pracy Obiektu zalicza się:
a) ciągi komunikacyjne,
b) obszar na parterze przylegający do szatni oraz sekretariatu, przeznaczony dla interesantów.
2. Wstęp do pomieszczeń ogólnodostępnych w godzinach pracy Obiektu odbywa się zgodnie 
z systematyką przyjętą w tabeli służby ochronnej.

§ 3
1. Do pomieszczeń o ograniczonym dostępie zalicza się:
a) pokoje biurowe,
b) pomieszczenia gospodarcze i techniczne,
2. Wstęp do pomieszczeń o ograniczonym dostępie odbywa w obecności użytkownika pomieszczenia.
§ 4
1. Do pomieszczeń specjalnych zalicza się: 
a) pomieszczenia z serwerami,
b) pomieszczenie służby ochrony.
2. Poza osobami pracującymi w pomieszczeniach wymienionych w ust. 1, wstęp                          i przebywanie osób nieupoważnionych w pomieszczeniach specjalnych dopuszczalny jest tylko za zgodą Dyrektora Zespołu Szkół nr 26.

§ 5
1. Wstęp i przebywanie wszelkich  osób  pozostających  we  wszystkich pomieszczeniach  
po godzinach pracy Obiektu podlega ścisłej kontroli, tak samo jak  wstęp do obiektu w dni wolne od pracy, w obu tych przypadkach  wymagana jest  zgoda Dyrektora Zespołu Szkół  Nr 26.
2. Pracownik ochrony zobowiązany jest do kontroli przebywania pracowników Obiektu lub
osób z zewnątrz w pomieszczeniach Obiektu poza godzinami pracy. 

§ 6
1. Pracownicy ochrony pełniący służbę ochronną są zobowiązani sprawdzić, czy pracownicy  przebywający w obiekcie po godzinach pracy posiadają na to zgodę, o której informacja jest zawarta w wykazach lub zleceniach przekazanych przez Kierownika gospodarczego.
2. Pracownik ochrony winien ściśle przestrzegać obowiązku rejestrowania osób przebywających w Obiekcie. O wszystkich nieprawidłowościach w tym zakresie należy          w  dniu  następnym zameldować kierownikowi gospodarczemu oraz  zaistniałe  fakty  wpisać  do dziennika zmiany.
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