STATUT

TECHNIKUM nr 24

w Warszawie

Warszawa, 30 sierpien 2019 r.
[tekst ujednolicony 6.03.2026 r./
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Rozdziat |
§ 1 Informacje o szkole

Technikum nr 24 w Warszawie ul. Urbanistéw 3, zwane dalej technikum wchodzi w sktad
Zespotu Szkot Nr 26 w Warszawie.

. Technikum jest publiczng piecioletnig szkotg ponadpodstawowg ksztatcgcg w zawodach:

technik informatyk oraz technik grafiki i poligrafii cyfrowej.

§2

Organem prowadzgcym technikum jest miasto stoteczne Warszawa z siedzibg
w Warszawie, Plac Bankowy 3/5.
Nadzor pedagogiczny nad technikum petni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Na pieczeciach technikum uzywana jest nazwa: Zespo6t Szkdt Nr 26 Technikum nr 24
02-397 Warszawa ul. Urbanistow 3, tel. (22) 822-20-31.

Technikum korzysta z logo Zespotu Szkot Nr 26.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosc i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdziat I

§ 3 Cele i zadania technikum

Celem technikum jest:
1) petny rozwdj uzdolnien, zainteresowan i osobowosci ucznia;
2) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukohczenia

szkoty ponadpodstawowej zdawania egzaminu maturalnego i egzaminu
z kwalifikacji zawodowych; wykorzystania zdobytej wiedzy we wspofczesnym
swiecie;

3) wychowanie miodziezy otwartej na drugiego cziowieka w duchu tolerancji,
humanizmu i zblizenia miedzy narodami. Miodziezy, ktéra zechce korzystac
z wolnosci i budowac panstwo oparte na demokratycznych zasadach wspétzycia,
w ktérym chronione bedg prawa jednostek;

4) przygotowanie uczniow do aktywnego zycia we wspotczesnym Swiecie.

Zadaniem technikum jest:

1) przygotowywanie uczniéw do podejmowania wyzwan wspoétczesnego swiata,

2) motywowanie do samoksztatcenia oraz pokazanie jak uczyé sie szybko
i skutecznie;

3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
przygotowanie do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) wspieranie rodzicoOw w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwia¢
uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwdj osobisty oraz
planowanie kariery zawodowej;

5) doskonalenie poprawnego i swobodnego wypowiadania sie z wykorzystaniem
réznorodnych srodkéw wyrazu;

6) przyswajanie nowych poje¢, zdobywanie i pogtebianie wiedzy w stopniu
umozliwiajgcym podjecie studiow wyzszych oraz utatwiajgcym zdobycie zawodu;

7) rozwijanie zdolnosci postrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, poprzez
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nauke myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowanego w sposob integralny
i przedmiotowy, oraz stanowigcego wartoS¢ poznawczg i prowadzgcego
do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

8) rozwijanie u ucznidw zdolnosci wykorzystania najnowszych zdobyczy nauki
i techniki w celu zrozumienia stosunkow i relacji miedzyludzkich panujgcych
we wspoétczesnym swiecie;

9) umacnianie poczucia wiasnej wartosci, umiejetnosci czerpania z dziedzictwa
kultury narodowej, odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny, postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowej.

3. Cele osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumiec¢ ich miejsce
w swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wtasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) ksztaltowanie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym;

5) wiasciwe adaptowanie programéw profilaktyki i programéw wychowawczych
do aktualnych potrzeb uczniéw oraz stuchaczy.

4. Zadania realizowane sg poprzez:

1) budowanie wiezi w spotecznosci szkolnej, poprzez realizacje programow
rzgdowych i programow innych instytucji posiadajgcych odpowiednie kompetencje
do ich opracowywania w celu stworzenia szkoty bezpiecznej dla catej spotecznosci
szkolnej;

2) wskazywanie pozytywnych wzorcow osobowych, propagowanie zasad uczciwosci
W sporcie, hauce i zyciu osobistym;

3) wigczanie uczniow do wspolnych dziatan zwigzanych z tradycjami szkoty poprzez
organizowanie imprez oraz budowanie wizerunku ucznia Technikum Nr 24
w Warszawie jako pozytywnej jednostki spotecznej;

4) reagowanie na niewtasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole i poza nig;

5) poznanie ucznidw i ich $rodowiska rodzinnego, w aspekcie psychologiczno-
pedagogicznym;

6) poznanie i rozwijanie zainteresowan i zdolnosci ucznidw poprzez prowadzenie
zaje¢ psychoedukacyjnych;

7) diagnozowanie mozliwosci percepcyjnych uczniow pod katem postepoéw w nauce
i zachowaniu oraz problemow rozwojowych i rodzinnych;

8) integracje technikum 2z lokalnym sSrodowiskiem spotecznym, nawigzywanie
kontaktow =z organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji i instytucjami
wspomagajgcymi o$wiate;

9) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zwanych dalej lekcjami, o wymiarze
obowigzkowym dla kazdego ucznia;

10) prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami uczniow;

11) udostepnienie uczniom i stuchaczom pomieszczen Zespotu, zbioréw biblioteki
szkolnej, oraz pomocy dydaktycznych i technologii informacyjnych;

12) wspotprace technikum z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
instytucjami wspierajgcymi rozwdj uczniéw;

13) organizowanie dla uczniow pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspierajgcej
rozwoj uczniéw oraz rozwigzywanie ich probleméw;

14) opracowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnoS¢ szkoty z punktu widzenia
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dydaktycznego;

15) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno terapeutycznych dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego oraz innych $ciezek do
ksztatcenia indywidualnego zatwierdzonych przez technikum;

16) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i Sciezek edukacyjnych dla
technikum;

17) realizacje programu wychowawczo profilaktycznego oraz przestrzeganie
wewnagtrzszkolnych zasad oceniania;

18) ujednolicenie dziatan wychowawczych grona pedagogicznego technikum
we wszystkich sytuacjach edukacyjnych;

19) organizacje przeptywu informacji o dziatalnosci technikum i jego organow;

20) zapoznanie uczniéw z ich prawami i obowigzkami i egzekwowanie przestrzegania
tych praw;

21) wspoétprace z rodzicami i opiekunami ucznidw.

Rozdziat ||
§ 4 Ceremoniatl szkolny

1. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty oraz postaci zwigzanych z jej
tradycja.

2. Uczeh ma prawo i obowigzek reprezentowac¢ szkote na zewngtrz w czasie obchodow
rocznic, swigt panstwowych i oswiatowych. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest
udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

3. Do obowigzkdéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem swigt panstwowych
i szkolnych.

4. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej
tradyciji.

5. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny =zalicza sie
w szczegolnosci:

1) Rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swieto Niepodlegtosci;

4) Dzienh Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) Zakonczenie roku szkolnego;

7) Przekazanie sztandaru szkoty.

6. Symbole panstwowe:

1) Godto, flaga i hymn sg symbolami panstwa, do ktérych nalezy odnosi¢ sie
z nalezng czcig i szacunkiem. Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym
innym znakiem, np. znakami samorzgdowymi, organizacji, instytucji, itp.

2) Godio nalezy umieszczaé w sposéb zapewniajgcy mu nalezng czesé
I szacunek.

3) Jezeli poza godtem umieszcza sie réwniez inny znak (np. godto wojewodztwa,
miasta lub gminy) godto panstwowe powinno by¢é umieszczone na pozycji
uprzywilejowane;j.

§ 5 Sztandar szkoty

. Szkota posiada wiasny sztandar.

2. Sztandarem opiekuje sie nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez

dyrektora.

. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty
Z przestrzeganiem nastepujgcych zasad:



1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;

3) czesc oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czesc artystyczna.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezenciji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 6 Poczet sztandarowy

1. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

2. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorgzy
2) asysta
3. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone biatym kolorem
w strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;
2) biate rekawiczki.
4. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:
1) chorgzy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spddnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

3. W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewngtrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stré;.

4. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna samorzgdu
uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.

5. Do pehnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 3 ucznidw cieszgcych sie
nienaganng opinig, majgcych co najmniej dobrg ocene zachowania oraz pozytywne wyniki
w nauce, ktérzy stanowig sktad pocztu, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 .

6. Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢ swoich
obowigzkdw, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkciji.

7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

8. Za niewtasciwe wypetnianie obowigzkdw, a w szczegodlnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutowi szkoty,
uczen moze by¢ odwotany z funkcji przez dyrektora na wniosek opiekuna sztandaru lub
innego nauczyciela.

§7
1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa
w § 4 ust.5.
2. Sztandar za zgodg dyrektora moze bra¢ udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzgdowsg i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze Swiete, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkét i spotecznosci lokalnej.
3. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy wybrany sposrod ucznidow wyrdzniajgcych
sie w zachowaniu i nauce.
4. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedgcy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazujg go pod opieke swoim nastepcom.
5. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,bacznos¢ -
sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,bacznos¢ - sztandar szkoty wyprowadzic”.
6. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.
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W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych Iub gdy
ogtoszono zatobe narodowg, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym
gornym rogu.

Opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru szkoty oraz zbiér zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze
zachowania sie miodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala dyrektor.

Rozdziat IV
§ 8 Organy technikum i ich kompetencje

. Organami technikum sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
Kazdy organ technikum ma zapewniong mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem, ktére nie mogag
by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i dziata w oparciu o opracowywane przez
siebie regulaminy.
Organy technikum wspierajg organizacyjnie realizowane przez ucznidw spontaniczne
akcje charytatywne, rozwijajgc w ten sposob postawy altruistyczne.
Organy technikum uchwalajg i przedstawiajg sobie nawzajem swoj plan dziatania na dany
rok szkolny do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego.
Podziat kompetencji i zakres czynnos$ci os6b petnigcych stanowiska kierownicze w szkole
kazdorazowo jest zamieszczany w planie pracy dydaktyczno - wychowawczej
i opiekunczej, obowigzujgcym w danym roku szkolnym.

§ 9 Dyrektor
Dyrektorem technikum jest Dyrektor Zespotu Szkét nr 26 w Warszawie, ktory jest
kierownikiem zaktadu pracy.
Dyrektor sprawuje opieke nad mtodziezg uczacg sie w szkole.
Dyrektor jest odpowiedzialny za:
1) dziatanie w imieniu pracodawcy;
2) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
3) wykonywanie zadan administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy o systemie oswiaty;
4) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
6) zlecanie opracowania regulamindw korzystania przez uczniéw z pracowni podczas
zaje€ i poza nimi, tak by zagwarantowac im opieke i bezpieczenstwo;
7) reprezentowanie technikum na zewnatrz;
8) wspotdziatanie z organami technikum;
9) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji;
10) wspoidziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) zapewnienie (w miare mozliwosci) odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuczo — wychowawczych;
12) publikowanie w drodze wtasnego obwieszczenia jednolitego tekstu statutu;
13) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;
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14) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;
15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
Dyrektor w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w szkole;

3) podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty;

4) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
niniejszym statutem. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego;

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
I samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu opinii
powiatowe]j i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,
ustala profile ksztatcenia ogélnozawodowego i zawodowego.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony nauczyciel szkoty.
Dyrektor dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i odpowiada m.in. za:

1) zgodnos¢ funkcjonowania technikum z obowigzujgcymi przepisami;

2) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania.

§ 10 Rada Pedagogiczna
Rada pedagogiczna zwana dalej radg, jest kolegialnym organem technikum w zakresie
realizacji jego zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w technikum sg cztonkami rady.
W zebraniach rady mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady.
Przewodniczgcym rady jest dyrektor.
Zebrania plenarne rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Kompetencje stanowigce i opiniodawcze rady wynikajg z obowigzujgcych przepisow
prawa.
Zebrania rady mogg by¢ organizowane na wniosek:
1) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzgcego szkote;
2) dyrektora,
3) rady pedagogicznej.
Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.
Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego zestawu programow i podrecznikéw;
2) podejmowanie uchwat w sprawie statutu;
3) podejmowanie uchwat w sprawie planow pracy szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) podejmowanie uchwat w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli;
7) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych;
8) zatwierdzanie kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow;
9) podejmowanie uchwaty, w sprawie ucznia wytypowanego do stypendium ministra,
na podstawie, ktorej dyrektor przedstawia kuratorowi oswiaty wniosek
o to stypendium;



10) opracowanie i uchwalanie wtasnego regulaminu, na podstawie ktorego dziata;
11) wyrazanie zgody na jednolity stréj szkolny ucznia.

11. Rada opiniuje w szczegolnosci:

12.
13.

14.
15.
16.

17.

=

1) arkusz organizacyjny oraz w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
3) projekt planu finansowego szkoty;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych
wyroznien;
5) whnioski 0 przyznanie stypendium;
6) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.
Rada przygotowuje projekt statutu i jego zmian.
Rada moze wyrazac opinie i wnioskowac¢ do dyrektora oraz innych organow szkoty
w kazdej sprawie dotyczgcej szkoty.
Uchwatly rady sg podejmowane zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
Obrady rady sg protokotowane.
Nauczyciele i inne osoby biorgce udziat w obradach rady pedagogicznej sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady z wyjgtkiem tresci, ktoére sg
podawane do ogolnej wiadomosci drogg stuzbowa.
Rada moze wystgpi¢ z wnioskami o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 11 Samorzad Uczniowski
. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktorzy tworzg wszyscy uczniowie technikum.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy samorzgdu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu
ucznidw.
Regulamin samorzgdu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem technikum.
Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty, a w szczegolnosci realizacji
podstawowych praw uczniow:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski dziata poprzez swoje organy.
6. Organami samorzgdu uczniowskiego s3:

1) samorzady klasowe.
2) rada samorzadu uczniowskiego.
7. Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom realizowania
celéw grupowych oraz branie czynnego udziatu w zyciu technikum.
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§ 12 Rada Rodzicéw
Rada rodzicéw jest organem reprezentujgcym rodzicéw.
Zasady tworzenia rady rodzicéw okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdinym, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Do zadan rady rodzicow nalezy wspotpraca z organami technikum w sprawach
organizacji ksztatcenia i wychowania:
1) wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy technikum;
2) pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych dla technikum na sprzet, pomoce
i nagrody dla ucznidw;
3) wspotorganizowanie imprez szkolnych;
4) wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami dotyczgcymi
wszystkich spraw technikum.

. Rada rodzicéw uczestniczy w wewnetrznych sprawach technikum, a takze:

1) wspoipracuje przy tworzeniu statutu i jego zmianach;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego i opiniuje plan
finansowy technikum;

3) inicjuje i wspotorganizuje dziatania zmierzajgce do ulepszenia i poprawy
warunkow nauki i pracy w technikum;

4) moze wystepowacC do organu prowadzgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci technikum;

5) opiniuje plany pracy, zestaw szkolnych programdéw nauczania, projekty innowac;ji
i eksperymentdéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla technikum;

6) z wiasnej inicjatywy, wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej,
organu prowadzgcego oraz do organu nadzorujgcego w sprawach organizacji
zajeC pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych;

7) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej technikum;

8) rada rodzicow ustala wysokos¢ sktadek pienieznych na swojg rzecz w danym
roku szkolnym oraz sposob ich wydatkowania okreslony rocznym planem
finansowym zatwierdzonym na zebraniu rady rodzicow;

9) dyrektor moze uczestniczy¢ w obradach i zebraniach rady rodzicéw, lub moze
delegowac do uczestnictwa przedstawiciela rady pedagogicznej;

10) rada rodzicow dziata w oparciu o regulamin rady rodzicéw.

§ 13 Zasady dziatalnosci organéw technikum
Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile ich tres¢ jest jawna.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty.

§ 14 Wspotpraca organdéw technikum i rozwigzywanie sporéw
Organy technikum wspotpracujg ze sobg oraz majg mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

. Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami technikum.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organdw.

Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze
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spotkania mediacyjnego, ktory podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygniecia, protokot zawiera takze zdania odrebne.

Protokdt, o ktorym mowa w ust. 2, sporzgdza sie w co najmniej trzech egzemplarzach
i podpisujg go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach. Protokoty przekazuje sie
do dokumentacji organow biorgcych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz
do wiadomosci dyrektora.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty, ktére nie dotyczg dyrektora, rozstrzyga dyrektor.
Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzgdzenia powotuje
komisje sktadajgca sie z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli
rady rodzicow, wskazujgc jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 7 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej
do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkéw majgcych
istotne wiadomosci w sprawie.

Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

Dyrektor na wniosek organu bedgcego w sporze wystepuje do organu prowadzgcego
szkote o wskazanie mediatora.

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwréci¢ sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego lub do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny. Organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
rozstrzygajg w sprawach dotyczgcych zakresu swoich kompetenciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie (lezgce w ich kompetencjach) poprzez
swoje reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych
podijecia szybkiej decyzji w terminie 14 dni.

Rozdziat V

§ 15 Organizacja pracy technikum
Technikum jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich; terminy egzaminow
maturalnych i kwalifikacji zawodowych, oraz rekrutacje do klas pierwszych okreslajg
odrebne przepisy.
Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng technikum jest oddziat, ktorego liczebnosc

okreslajg odrebne przepisy.

Szczegdétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w technikum na dany rok
szkolny okresla arkusz organizacji technikum opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacji technikum zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie, do dnia 30 maja danego roku oraz
z uwzglednieniem planu finansowego technikum.
W arkuszu organizacji technikum zamieszcza sie:
1) liczbe pracownikow szkoty w tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;
2) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;
3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote;
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4) liczbe godzin kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
5) ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote oraz ze srodkéw
wiasnych.

Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Szkolne plany nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji
dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych
przepisach.
Nauka w klasach odbywa sie na podstawie szkolnego planu nauczania zgodnego
Z rozporzgdzeniem o ramowych planach nauczania w szkotach publicznych.
Wyboru programu nauczania ogdélnego i zawodowego dokonujg nauczyciele prowadzgcy
zajecia okreslone planem nauczania, sposrod programow wpisanych do szkolnego
wykazu programdéw nauczania, uwzgledniajgc mozliwosci ucznidow oraz baze pomocy
dydaktycznych szkoty.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalajg szkolny zestaw programow
nauczania ogolnego, na ktory skfadajg sie programy dla poszczegolnych zajec
edukacyjnych w catym cyklu nauczania.
Nauczyciel moze opracowac autorski program samodzielnie lub zmodyfikowac jeden
z programow wpisanych do szkolnego zestawu programow, uwzgledniajgc mozliwosci
percepcyjne uczniow.
Autorski program nauczania ogoélnego i szczegétowego, opracowany przez nauczycieli,
moze zosta¢ wprowadzony do szkolnego zestawu programow po uzyskaniu pozytywnej
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem tresci nauczania, ktdére program
obejmuje.
Szkolny zestaw programow musi uwzglednia¢ catos¢ podstawy programowej
dla technikum.!
Szkolny zestaw programow ustala w drodze uchwaty rada pedagogiczna, po zasiegnieciu
opinii rady rodzicow.

§ 16 Formy dziatalnosci

. Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej technikum sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
prowadzone przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku;

2) zajecia edukacyjne fakultatywne;

3) zajecia rewalidacyjno — kompensacyjne;

4) zajecia pozalekcyjne;

5) zajecia nauczania indywidualnego;

6) praktyki zawodowe;

7) inne zajecia w zaleznosci od potrzeb uczniow.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy trwajg od 5 do 15 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 min., zachowujgc ogdlny tygodniowy rozktad zajec.
Uczen technikum moze otrzymac zezwolenie dyrektora na indywidualny program lub tok
nauki po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczng i publiczng
poradnie psychologiczno - pedagogiczng, a w przypadku realizacji programu nauczania
dwéch klas w ciggu roku rowniez pozytywng opinie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.
Zajecia nauczania indywidualnego organizuje dla ucznidw technikum dyrektor
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej i odrebnych przepiséw.

! Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 14.10.2022
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§ 17 Ksztalcenie specjalne

. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia

specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslajg

odrebne przepisy.

. Zasady organizacji ksztatcenia specjalnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 18 Ksztatcenie cudzoziemcoéow

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, Kkorzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym,
technikum zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

. Zasady organizacji ksztatcenia cudzoziemcow okres$lajg odrebne przepisy.

§ 19 Zajecia pozalekcyjne

. Technikum organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci oraz
zwiekszajgce szanse na ich zatrudnienie w wymiarze ustalonym przez dyrektora,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych w oparciu o diagnoze potrzeb
i zainteresowan uczniow.

. Wybrane zajecia edukacyjne i pozalekcyjne mogg by¢é prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

. Liczba uczestnikow koét i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu miasta lub technikum jest ustalana przez organ prowadzgcy.

. Liczbe o0sb6b na zajeciach regulujg oddzielne przepisy.

§ 20 Religia i etyka

. Technikum organizuje zajecia religii i etyki.

. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Technikum organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajgcych z zajec¢ religii
oraz etyki.

. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
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w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.
Zasady organizaciji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 21 Edukacja Zdrowotna?
Technikum organizuje zajecia edukacji zdrowotne;.
Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.
Uczen uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen w formie pisemnego
oswiadczenia zgtosi chec uczestniczenia w tych zajeciach;
Technikum organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajgcych z zaje¢ edukacji
zdrowotnej.
Zasady organizaciji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 22 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSD2Z)
Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Dyrektor wyznacza nauczyciela, zwanego dalej doradzg zawodowym, ktoremu powierza
jego obowigzki.
Szkolny doradca zawodowy opracuje szczegotowy program WSDZ oraz plan dziatan
technikum z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, ktory przedstawia na
inaugurujgcej rok szkolny Radzie Pedagogicznej do jej akceptacji.
Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe,.

2) Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
c) adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe.

3) Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

4) Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

5) Pomoc nauczycielom w realizacji tematdow zwigzanych z wyborem  zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych.

6) Wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy ucznia.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych.

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet  dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach swiata pracy,

c) instytucji i  organizacji  wspierajgcych  funkcjonowanie  oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

d) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

5) Prowadzenie grupowych zaje¢ wspierajgcych ucznibw w Swiadomym

2 Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 05.03.2026 .
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planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do
aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie¢ na rynku pracy oraz
wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendow rzgdzacych rynkiem pracy.
Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy.
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.
Wspieranie rodzicbw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie
im informaciji i materiatow do pracy z uczniami.
Wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnagtrzszkolnego systemu

doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowe)j.

Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.
Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i o0séb
korzystajgcych z wustug doradcy zawodowego, sporzgadzanie sprawozdan
z prowadzonej dziatalnosci.
Wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa:
kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele
organizaciji zrzeszajgcych pracodawcow.

§ 23 Wolontariat

1. Technikum organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach pracy
samorzadu uczniowskiego w porozumieniu z dyrektorem.
2. W ramach wolontariatu, samorzad uczniowski zaktada zaangazowanie mtodziezy

do dziatan:

1) na terenie szkoty i na rzecz spotecznosci szkolnej, np. organizowanie pomocy
uczniom osiggajgcym stabsze wyniki w nauce w ramach kolezenskich
korepetycji, zaangazowanie we wspotorganizowanie imprez szkolnych,

2) poza terenem szkoty, np. dziatania i akcje charytatywne wspierajgce fundacje,
instytucje pozarzadowe i inne placowki.

3. Giéwnym celem szkolnego wolontariatu jest:

1) umozliwianie miodziezy podejmowania dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej
i lokalnej, tworzenie wiezi ze srodowiskiem,

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii i zrozumienia,

3) zaangazowanie ucznidw do swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy
innym,

4) praktyczne przygotowanie mtodziezy do roli wolontariusza, nabycie doswiadczen
i umiejetnosci spotecznych,

5) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego,

6) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

7) wspotdziatanie uczniow i wzajemne wspieranie sie,

8) wspodtdziatanie z organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami, ktérych celem jest

ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd
miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci
o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym,
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4.

10.

11.

9) rozwijanie zainteresowan ws$rod mtodziezy, wyzwalanie w nich dazenia
do samorozwoju, poszukiwania wlasnego miejsca w zyciu,

10) wspieranie ciekawych inicjatyw mfodziezy szkolne;.

Szkota realizuje nastepujgce zadania w zakresie wolontariatu:

1) zapoznaje uczniéw z ideg wolontariatu oraz propaguje go,

2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkotg,

4) uwrazliwia na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

5) ksztaltuje postawy prospoteczne,

6) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

7) tworzy warunki do realizacji dziatah w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcia uczniéw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas
miodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

8) podejmuje dziatania na rzecz s$rodowiska poprzez koordynowanie udziatu
uczniow w dziataniach organizacji pozarzgdowych, fundaciji i instytuciji.
Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania zespét ds. wolontariatu oraz ustala jego

kompetencje w regulaminie.

Zespot ds. wolontariatu wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne
w Srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;.

Kazdy uczen technikum moze zosta¢ wolontariuszem. Jesli wolontariat odbywa sie poza
terenem szkoty, uczen niepetnoletni, musi uzyskac¢ pisemng zgode rodzicéw (opiekunow
prawnych) na dziatalno$¢ wolontariacka.

Wolontariusze mogg podejmowac¢ dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

Wolontariusz to osoba, ktdéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i $rodowiska
naturalnego.

Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu wspierana jest przez:

1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim w drodze uchwaty
okresla sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosé.

§ 24 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Technikum organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktora

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w technikum prowadzg obserwacje
pedagogiczng majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) szczegodlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci w uczeniu sie;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczeh poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane;
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2) informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoétpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

7. Technikum organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajgcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i reedukacyjnych
ucznia. Pomoc udzielana jest podczas codziennej pracy z uczniem na poszczegolnych
lekcjach miedzy innymi poprze dostosowanie wymagan edukacyjnych, a takze w formie:

1) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
2) zajec korekcyjno — kompensacyjnych;
3) nauczania indywidualnego;

4) porad, konsultacji i warsztatow.

§ 25 Pomoc materialna
1.Technikum organizuje pomoc materialng dla ucznibw o charakterze motywacyjnym

w postaci stypendium za:
a) wysokie wyniki w nauce;
b) osiggniecia sportowe
SKRESLONY.3
3. Dyrektor we wspodtpracy z radg pedagogiczng, w drodze zarzgdzenia, okresli regulamin

przyznawania pomocy o charakterze motywacyjnym?

§ 26 Warunki pobytu w szkole zapewniajace bezpieczenstwo uczniom
i ochrona zdrowia

1. Technikum zapewnia uczniom:
1) dostosowanie tawek i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w peinej sprawnosci
i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) 5,10 15 minutowe przerwy w zajeciach;
5) nieograniczony dostep do wody pitnej;
6) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci;
7) technikum dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia do szkoty do momentu jej opuszczenia;
8) podstawowg opieke zdrowotng swiadczong przez higienistke.
2. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznibw w czasie pobytu w szkole, a takze
tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.
3. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy
szkoty zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci
i uprawnien.

3 Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 14.10.2022 r.
4 tamze
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4. Dyrektor we wspoétpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, w drodze zarzgdzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;
4) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy;
5. Technikum realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
6. Technikum zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
6a. W trosce o bezpieczenstwo spotecznosci szkolnej, osdb przebywajgcych na terenie szkoty
oraz mienia budynek i teren szkoty objety jest nadzorem monitoringu wizyjnego. Zasady
i cele funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w Zespole Szkoét nr 26 przy ul. Urbanistéw 3, 02-397 Warszawa.
7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas zajec lekcyjnych uczniowie winni
stosowac sie do regulaminéw pracowni, a w szczegolnosci:

1) przebywac w pracowniach szkolnych tylko podczas obecnosci odpowiedzialnego
Za pracownie nauczyciela;

2) przebywajac w pracowni przestrzega¢ ogolnie obowigzujgcych przepiséw BHP,
jak réwniez regulaminéw pracowni, ktéore mogg by¢ rézne dla odpowiedniego
typu pracowni;

3) przed przystgpieniem do zaje¢ szkolnych w danym roku szkolnym (semestrze
w przypadku zaje¢ jednosemestralnych) zapoznac¢ sie z regulaminem danej
pracowni, co podpisujg wtasnorecznym podpisem;

4)  podpis ucznia zobowigzuje go do przestrzeganiu regulaminu danej pracowni;

5) za nieprzestrzeganie regulaminu pracowni i/lub obstugi urzadzen obowigzujg
kary wyszczegdlnione w statucie szkoty i/lub regulaminie danej pracowni;

6) szczegodtowe regulaminy pracowni sg umieszczone bezposrednio w pracowniach
oraz bibliotece szkolnej, do wglgdu przez ucznia i rodzicéw w kazdej chwili;

7) pracownie szkolne sg dostepne dla ucznidw tylko i wylgcznie podczas
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, kétek zainteresowan, szkolen, itp. podczas
obecnosci nauczycieli prowadzgcych zajecia.

8. Nauczyciele, podczas wszystkich przerw miedzy lekcjami, petnig dyzury na korytarzach, w
szatni i przy wejsciu na teren szkoty zgodnie z grafikiem zatwierdzonym przez dyrektora.

9. Nad uczniami, ktérzy podczas zaje¢ w technikum zgtaszajg zte samopoczucie, opieke
sprawuje szkolna stuzba zdrowia lub nauczyciel prowadzacy zajecia.

10. Umozliwienie bezpiecznego powrotu chorego ucznia do domu polega na wezwaniu
rodzicéw, prawnych opiekunow lub osoby petnoletniej do szkoty w celu jego odebrania.

11. Wychowawca lub wicedyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych wytgcznie
na podstawie pisemnej prosby rodzica lub prawnego opiekuna.®

12. W razie zaistnienia wypadku w technikum, dyrektor powinien:

1) zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska;

2) zawiadomic¢ rodzicow poszkodowanego;

® Uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 14.10.2022 r.
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3) zbadac okolicznosci i przyczyny wypadku;

4) sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa;

5) przeprowadzi¢ analize tego i podobnych wypadkéw, ktére zdarzaty sie wczesniej;
6) podjg¢ dziatania zapobiegajgce podobnym wypadkom.

13. Szkolenie pracownikéw technikum pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek szkolnych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

14. Ustalenie i zapoznanie catej spotecznosci technikum z procedurami postepowania
w sytuacjach zagrozenia oraz w nagtych wypadkach.

15. Umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminéw korzystania z pracowni.

16. Oznakowanie ciggow komunikacyjnych.

17. Dostosowanie pomieszczen do warunkéw bezpieczenstwa.

18. Zakup atestowanego sprzetu.

19. Zabezpieczenie przeciwpozarowe.

§ 27 Biblioteka

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie. Petni funkcje osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie — na podstawie legitymacji szkolnej;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty — na podstawie legitymaciji stuzbowych;

3) rodzice — na podstawie legitymaciji szkolnej dziecka;

4) Dbiblioteka moze przyjg¢é imie zaproponowane przez aktyw biblioteczny lub
samorzad uczniowski.

3. Nadzor nad bibliotekg petni dyrektor, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnosg;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi standardami
(w przypadku, kiedy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwoch
nauczycieli, jednemu powierza obowigzek kierowania bibliotek3);

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania scontrum zbioréw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin
komisji inwentaryzacyjnej;

4)  zatwierdza regulamin pracy biblioteki (czytelni, wypozyczalni);

5) nadaje imie bibliotece — na wniosek aktywu bibliotecznego lub samorzgdu
uczniowskiego;

6) zapewnia warunki doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

4. Lokal biblioteki sktada sie z dwoch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni multimedialnej.

5. Zbiory. Biblioteka gromadzi i udostepnia nastepujgce materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podstawowg, aktualng dokumentacje funkcjonowania szkoty — Statut Szkoty,
Przedmiotowe Zasady Oceniania, program wychowawczo - profilaktyczny;

3) podreczniki szkolne w ksiegozbiorze podrecznym;

4) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;

5) lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;

6) literature popularnonaukowg i naukows;

7) wybrane pozycje z literatury pieknej;

18



6.

8) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,;

9) prasa dla miodziezy i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

10) podstawowe wydawnictwa 2z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki
i dydaktyki réznych przedmiotéw nauczania;

11) materiaty audiowizualne.

O strukturze zbioréw decyduje: profil szkoty, zainteresowania uzytkownikéw, czynniki
Srodowiskowe, lokalne, regionalne.
Rozmieszczenie zbiorow:

1) Literatura piekna stoi w uktadzie dziatowym.

2) Literatura naukowa i popularnonaukowa wg UKD.

3) Lektury do jezyka polskiego — alfabetycznie, wg autoréw.

4)  Ksiegozbior podreczny — w czytelni wg UKD.

Czas pracy biblioteki.

1) Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacjg roku szkolnego oraz umozliwia wypozyczenie ksigzek
na okres ferii zimowych i letnich.

2) Czas otwarcia biblioteki ustalony jest z dyrektorem.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

b) indywidualnego doradztwa w doborze literatury;

c) udzielania informaciji;

d) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
(wdrazanie ucznibw do korzystania z réznych zrédet informacii
i efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng);

e) prowadzenia zespotu ucznidw  wspotpracujgcych z  bibliotekg
i pomagajgcych bibliotekarzowi w pracy;

f) informowania nauczycieli i wychowawcéw, na podstawie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki, o0 poziomie czytelnictwa
w poszczegolnych klasach;

g) prowadzenia réznych form promocji czytelnictwa (np. lekcje biblioteczne,
konkursy czytelnicze, organizacja rdéznego rodzaju wystaw, wydarzen
czytelniczych);

h) wspierania rozwoju indywidualnych zainteresowan ucznidw poprzez
doradztwo odpowiedniej literatury, udziatu w wydarzeniach rozwijajgcych
zainteresowania uczniéw);

I) rozwijania wrazliwosci kulturalnej (np. lekcje biblioteczne, wycieczki
do réznych instytucji kulturalnych);

j) opieki nad uczniami oczekujgcymi na zajecia lekcyjne w bibliotece;

k) indywidualnej pomocy w przygotowaniu do zaje¢ z réznych przedmiotow
oraz matury z jezyka polskiego;

[) opieki nad zespotem ucznibw wspotpracujgcych z  bibliotekg
i pomagajgcych w pracy bibliotekarzowi;

m) otoczenia szczegodlng opiekg ucznia zdolnego, rozwijanie jego potencjatu
tworczego.

2) W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz
zobowigzany jest do:

a) gromadzenia zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami
placowki;

b) ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie
techniczne);

d) selekcji zbiorow (materiatdbw zbednych i zniszczonych);
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e) organizacji udostepniania zbiorow;

f) organizacji warsztatu informacyjnego  (wydzielenie  ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogow, kartotek, zestawien
bibliograficznych, itp.).

3) Nauczyciel bibliotekarz:

a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;

b) sporzadza plan pracy, harmonogram zajec bibliotecznych oraz semestralne
i roczne sprawozdania z pracy;

c) prowadzi dzienng, miesieczng, semestralng i roczng statystyke
wypozyczen, prowadzi dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe,
rejestr ubytkow, karty akcesyjne czasopism, ewidencje wypozyczen;

d) doskonali warsztat pracy.

10. Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla regulamin pracy biblioteki szkolne;.

11. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami, prawnymi opiekunami uczniow (kontakty w czasie
zebran z rodzicami, zebran rady rodzicéw, informowania poprzez dziennik
elektroniczny):

1) Na zasadzie partnerstwa bibliotekarz i rodzice wspotpracujg na rzecz:

a) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (informuje o aktywnosci czytelniczej
uczniéw, stanie czytelnictwa, pracy ucznidow na rzecz biblioteki szkolnej,
udziale w imprezach czytelniczych, daje mozliwos¢ uczestniczenia
w wydarzeniach czytelniczych);

b) rozwijania zainteresowan kulturowych uczniow (informuje
0 organizowanym przez biblioteke udziale w wydarzeniach kulturalnych,
np. wycieczkach do teatrow, muzedw, kin; daje mozliwos$¢ uczestniczenia
rodzicow we wspoélnych wyjsciach do instytucji kulturalnych).

2) Biblioteka umozliwia rodzicom Kkorzystanie z pracowni multimedialnej oraz
udostepnia rodzicom ksiegozbior na zasadach okreslonych w regulaminie pracy
biblioteki szkolne;j.

3) Uzyskuje zgode i wsparcie finansowe rady rodzicéw przy zakupach nagrod
ksigzkowych na zakonczenie roku szkolnego.

4) Wspomaga rodzicow w opiece nad dzie¢mi integracyjnymi.

12. W ramach wspotpracy biblioteki z nauczycielami:

1) Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie innowacji zgtoszonych przez
nauczyciela bibliotekarza.

2) Biblioteka i nauczyciele wspétpracujg na zasadach wzajemnego wspierania
narzecz:

a) rozbudzania zainteresowan czytelniczych uczniéw, rozwijania Kkultury
czytelniczej oraz przysposobienia do korzystania z informacji (ustalenia
odnodnie zakupow nowosci ksigzkowych, organizacja wydarzen
czytelniczych, organizacja konkursow czytelniczych, organizacja lekciji
bibliotecznych);

b) wspoéttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki i gromadzenia
przydatnej w procesie dydaktyczno - wychowawczym literatury (sugestie
nauczycieli dotyczgce zakupdw nowosci, skladanie w formie pisemnej
zamowien na zakup potrzebnej literatury, wspieranie przy selekcji
ksiegozbioru);

c) dbatosci o rozwijanie edukaciji kulturalnej uczniéw.

3) Biblioteka pomaga nauczycielom:

a) doradza w wyborze literatury samoksztatceniowej;

b) gromadzi literature pedagogiczng oraz filmy edukacyjno - wychowawcze
przydatne w prowadzeniu godzin wychowawczych.

4) Biblioteka umozliwia nauczycielom:

a) korzystanie z czytelni multimedialnej;
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b) przeprowadzanie lekcji w czytelni z wykorzystaniem zgromadzonych
w bibliotece zbioréw;
C) sporzadza zestawienia bibliograficzne w oparciu o zgromadzong literature.
13.Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnymi poprzez:
1) przygotowanie uczniow do organizowanych przez nie konkursow czytelniczych,
literackich;
2) organizowanie wycieczek na odbywajgce sie w nich wydarzenia czytelnicze
i kulturalne;
3) wspolne organizowanie konkursow lub innych wydarzen czytelniczych;
4) informowanie nauczycieli i ucznidw o organizowanych przez nie konkursach
i wydarzeniach czytelniczych i kulturalnych.

§ 28 Wspoétpraca z poradnig psychologiczno — pedagogicznag

1. Technikum wspodtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, a zwtaszcza

z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng Nr 9 w Warszawie miedzy innymi w zakresie:

1) wspomagania wiasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci i mtodziezy;

2) profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

3) terapii zaburzen dysfunkcyjnych;

4) pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow;

5) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny;

6) orzekania w sprawie ksztatcenia specjalnego, sprawach indywidualnego
nauczania, opiniowania zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

2. Na podstawie opinii z poradni psychologiczno - pedagogicznej jest mozliwe:

1) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi lub kompensacyjno —
korekcyjnymi;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

3) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

4) przystgpienia ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do sprawdzianu
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej.

3. Technikum na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, a takze za ich zgoda
na wniosek nauczyciela, pedagoga, psychologa, itp. kieruje ucznia do Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej Nr 9 w Warszawie celem diagnozy w kierunku
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

§ 29 Wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami
dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny

1. Technikum stale wspofpracuje takze z innymi poradniami wydajgcymi orzeczenia
i opinie na podstawie przepisow dotyczacych ich funkcjonowania, w tym
specjalistycznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw rozwojowych oraz rozwigzywania
biezgcych problemoéw i trudnosci uczniéw technikum utrzymuje statg wspétprace
z wiasciwymi dla miejsca zamieszkania ucznia sgdami, osrodkami pomocy spotecznej,
centrami pomocy rodzinie, policjg i strazg miejska.

3. W ramach tej wspodtpracy technikum podejmuje dziatania interwencyjne polegajace na
powiadomieniu rodzicow, policji, sgdow, osrodkdédw pomocy spotecznej w sytuacjach
kryzysowych i zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow.

4. W ramach dtugofalowej pracy wychowawczo - profilaktycznej technikum, policja, straz
miejska i inne instytucje utrzymujg stata, biezacg wspotprace w zakresie profilaktyki
bezpieczenstwa, zagrozen, uzaleznien, itp.
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Koordynatorem wspétpracy jest szkolny pedagog i psycholog technikum.

W szkole obowigzujg procedury postepowania w razie sytuacji kryzysowe;.

Nauczyciele biorg udziat w szkoleniach prowadzonych przez instytucje i stowarzyszenia
dziatajgce na rzecz wspierania dziecka i rodziny.

No g

§ 30 Wspotpraca z rodzicami

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami, w szczegolnosci poprzez:
1) organizowanie spotkan, zebran, dni otwartych;
2) omowienie z rodzicami planu pracy profilaktyczno - wychowawczej i dydaktycznej,
organizacje lekcji otwartych, wigczenie rodzicéw do prac spotecznych i inwestycji
w klasie;
3) organizowanie indywidualnych kontaktow z rodzicami, imprez klasowych
dla rodzicow;
4)  organizacje szkolen i wyktadow;
5) zbieranie opinii rodzicéw o szkole;
6) rozmowy telefoniczne, kontakty korespondencyjne i internetowe.
2. Rodzice majg prawo do:

1) pelnej informacji o celach, zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno -
wychowawczych nauczycieli w danej klasie i technikum;
2) zapoznania sie z przepisami prawa oswiatowego i wewnatrzszkolnego,

w szczegolnosci przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw w nauce
i trudnosci w rozwoju swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji, porad i pomocy w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielom, organom szkoty oraz organom
sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg, jak i organowi prowadzgcemu
szkote, opinii, uwag i wnioskdw dotyczgcych pracy szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

4. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg na podstawie zezwolenia,
ktérym mowa w art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty, sg obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

5. Formami kontaktéw z rodzicami s3a:

1) informacje i wiadomosci zamieszczane na stronie internetowej szkoty
i przekazywane lub zamieszczone w dzienniku elektronicznym Librus:

al kazdy uczen, rodzi¢, prawny opiekun ucznia otrzymuje bezptatnie indywidualne
i unikatowe dane logowania do dziennika elektronicznego Librus:
- w przypadku utraty danych logowania fakt ten nalezy zgtosi¢ wychowawcy
klasy,
- wychowawca klasy niezwitocznie podejmuje dziatania w celu uzyskania
nowych kodéw do logowania;
- nowe kody logowania, po ich otrzymaniu od administratora dziennika
elektronicznego Librus, wychowawca przekazuje osobiscie zgtaszajgcemu ich
utrate;
b) kazde konto w dzienniku elektronicznym Librus jest aktywne do ukorczenia
przez ucznia nauki w Zespole Szkot nr 26 w Warszawie;
c) konta w dzienniku elektronicznym Librus pozostajg aktywne takze podczas dni
wolnych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich, z tym ze w przypadku
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przerwy dtuzszej niz trzy dni, czas odpowiedzi na przestane wiadomosci
wydtuza sie o czas przerwy w nauce;
d) informacja przestana na aktywne indywidualne konto ucznia, rodzica lubl/i
prawnego opiekuna uwazana jest za doreczong®
2) zebrania z rodzicami;
3) dni otwarte;
4) indywidualne spotkania z rodzicami;
5) rozmowy telefoniczne;
6) nadzwyczajne zebranie rodzicow zwotane na wniosek dyrektora szkoty,
wychowawcy klasy, lub rodzicow.
6. Zebrania rodzicéw i spotkania w ramach dni otwartych odbywajg sie w godzinach
popotudniowych.
7. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej
technikum.

§ 31 Dziatalnos¢ innowacyjna

1. W szkole mozna prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Udziat nauczycieli w takiej dziatalnosci jest dobrowolny.
Jezeli prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna obejmuje istotne zmiany
programowe lub zmiany planu nauczania, na udziat uczniéw w eksperymencie / innowacji
wymagana jest zgoda rodzicow.
4. Nie stanowig innowacji pedagogicznej wewnatrzszkolne autorskie programy nauczania
oraz programy szkolenia sportowego.
5. Wspotpraca szkoty z uczelniami wyzszymi jest realizowana w szczegolnosci poprzez:
1)  przyjmowanie studentéw na praktyki szkolne;
2)  udziat w szkoleniach i wyktadach;
3) organizacje imprez i spotkan;
4)  wymiane doswiadczen.
6. Na opiekuna stuchaczy lub studentéw dyrektor wyznacza nauczycieli sposréd grona
pedagogicznego po uprzednim wyrazeniu przez nich zgody.

wnN

§ 32 Bufet szkolny

1. W szkole funkcjonuje bufet szkolny zwany dalej bufetem.

2. Bufet organizuje dozywianie w formie $niadan i cieptych napojow, z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Z bufetu mogg korzysta¢ uczniowie i nauczyciele technikum.

4. SKRESLONY?

5. Bufet jest czynny w dniach zaje¢ organizowanych przez szkote.

6. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow okresli w drodze zarzgdzenia szczegbtowe

zasady organizacji dozywiania ucznidéw w tym zasady ustalania produktow spozywczych
dostepnych w bufecie.

® Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 17.11.2022 1.
" Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 14.10.2022 r.
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1.

Rozdziat VI
§ 33 Nauczyciele i pracownicy szkoty

W Technikum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
Szczegdétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla nauczycieli
i pracownikdw szkoty oddzielnie, okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Zadania i obowigzki pracownikow niepedagogicznych regulujg odrebne przepisy.

§ 34 Wicedyrektor

Monitoruje i dokonuje ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.
Wspdlnie z pedagogiem analizuje sytuacje wychowawczg szkoty.

Monitoruje prace zespotow problemowych i przedmiotowych. Dokonuje pomiaru wynikow
nauczania w klasach wyznaczonych przez dyrektora.

Czuwa nad organizacjg i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych.
Kontroluje i analizuje prace wychowawcéw klas.

Kontroluje zajecia dydaktyczne zgodnie z ustalonym przez dyrektora planem nadzoru
pedagogicznego.

Whnioskuje w sprawie nagrod i kar dla uczniow.

Wspétpracuje z radg rodzicow i pedagogiem w sprawach wychowawczych i pomocy
materialnej dla ucznidow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Wspotpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie przygotowania
organizacyjnego szkoty w danym roku szkolnym.

Ukfada tygodniowy plan zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy uczniow
i nauczycieli. Organizuje i kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw.

Kontroluje dokumentacje nauczycieli i wychowawcow klas oraz dokumentacje opiekundéw
kot zainteresowan.

Przedstawia sprawozdania =z petnionego nadzoru pedagogicznego i wnioski
z realizacji programu profilaktyczno — wychowawczego.

Koordynuje prace nauczycieli zwigzang z tworzeniem szkolnego zestawu programow
nauczania.

Zapobiega niebezpieczenstwom zagrazajgcym uczniom, usuwa je i informuje o nich
dyrektora.

Zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Petni nadzér nad pracg biblioteki szkolne;.

Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

Formutuje projekt oceny pracy nauczycieli, nad ktérymi petni nadz6r pedagogiczny
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Whioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyréznien dla nauczycieli.

Odpowiada za realizacje przydzielonych zadan przed dyrektorem.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje przydzielonych zadan przed dyrektorem.

§ 35 Obowiazki i prawa nauczycieli

Obowiagzki i prawa nauczycieli:
1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuhczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece.
2) Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:
a) wybdr i prawidtowa realizacja programu nauczania dla kazdej klasy na cykl nauki
oraz dgzenie do osiggniecia w tym zakresie optymalnych wynikow;
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3)

4)

5)

b) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno — wychowawczego
i profilaktyki;

c) tworcza adaptacja programdéw nauczania bedgcych w dyspozycji nauczyciela
do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy uczniow;

d) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

— sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki;

— aktywny udziat w pracach zespotu samoksztatceniowego;

— wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udziat
we wzbogacaniu ich w $rodki dydaktyczne;

e) unowoczesSnianie i wzbogacanie srodkow dydaktycznych  potrzebnych
do realizacji programu, wprowadzanie (w miare mozliwosci) innowaciji
pedagogicznych oraz innych, zwigzanych z procesem wychowania;

f) wdrazanie do samorzgdnosci poprzez prace w samorzadzie oraz wspotprace
z organizacjami mtodziezowymi;

g) aktywizowanie ucznidw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkow
do nauki;

h) ocenianie  wiedzy, umiejetnosci i zachowania ucznidw  zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania; ustalanie i informowanie uczniéw
i rodzicow o sposobie udostepniania kartkdwek i sprawdzianow,;

i) diagnozowanie warunkow srodowiskowych ucznidw;

j) stymulowanie rozwoju psychicznego uczniow;

k) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji ucznidw (w tym uzdolnien
i zainteresowan);

[) umiejetna i systematyczna wspodtpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw oraz
wychowawcami klas;

m) gotowos¢ do udzielania rodzicom informacji na temat postepéw w nauce,
zachowania ich dzieci podczas wszystkich ogoélnoszkolnych zebran i konsultaciji;

n) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktore umozliwiatyby
pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami patologicznymi;

0) wigczanie rodzicdw w usprawnianie i urozmaicanie zycia klasy;

p) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno - resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniéw
przed skutkami demoralizacji i uzaleznien;

g) prowadzenie orientacji zawodowej uczniow w ramach danego przedmiotu
nauczania;

r) prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej;

s) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

t) petnienie dyzurow podczas przerw zgodnie 2z odrebnym regulaminem
i planem dyzuréw nauczycielskich;

u) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan i przydzielonych obowigzkéw,
przedstawiajgc wnioski do kontynuowania pracy;

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

Nauczyciel powinien zwrdci¢é uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwitocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia ucznidw - postepowac zgodnie
z procedurami opracowanymi w szkole i zatwierdzonymi przez rade pedagogiczng.
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2.

W szczegdlnosci nauczyciel ma prawo do:

1) witasciwego organizowania warunkow pracy dydaktyczno — wychowawczej;
2) wyrazania mysli i przekonan swiatopoglagdowych i religijnych bez naruszania dobra

innych osob;
3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego pracy;
4) propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami

i niesprzecznymi z celami wychowawczymi szkoty;
5) tworczych zmian w programie nauczania.

. Nauczyciele technikum podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych

korzystajg z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,
z p6zn. zm.). Organ prowadzacy szkote i dyrektor sg obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 36 Wychowawca klasy
Dyrektor sposrod nauczycieli wyznacza wychowawcow klas.

Wychowawca klasy, bedgc s$Swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
i jednoczesnie opiekunem ucznia, petni zasadniczg role w systemie wychowawczym,
tworzgc warunki wspomagajgce rozwoj, uczenie sie i przygotowanie do uczestnictwa
w zyciu dorostym.

Wychowawca klasy jest animatorem Zycia zbiorowego oraz mediatorem
i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewngtrzzespotowych oraz miedzy
uczniami a dorostymi cztonkami wspélnoty szkolnej.

Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opiekg wychowawczg
kazdego ze swoich ucznidw, planuje i organizuje wspdlnie ze swoimi uczniami i ich
rodzicami rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce klase, ustala
tres¢ i forme zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego.

Wspotdziata z nauczycielami wspomagajgcymi i innymi nauczycielami uczgcymi w jego
klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
ucznidéw szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).

Wychowawca w szczegdlnosci:

1) planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie indywidualnego
nauczania i opiniach poradni;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktdorym poszczegolne formy bedg realizowane,
po uzgodnieniu z dyrektorem;

4) sporzgdza wykaz uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng swojej
klasy po wczes$niejszych konsultacjach z dyrektorem, innymi nauczycielami

i specjalistami;
5) przygotowuje pisemng informacje do rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia
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10.
11.

12.

13.

o ustalonych dla ucznia formach, okresach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
udzielane.

W miare potrzeb wspétdziata z instytucjami wspierajgcymi rozwoj uczniow.

Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania ich oraz ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wigczenie ich w sprawy zycia klasy
i szkoty.

Wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wychowawca uczestniczy w pracy zespotu wychowawczego klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wiasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢é dostosowane do wieku
uczniéw oraz warunkow srodowiskowych technikum.

Wychowawca prowadzi teczke wychowawcy, w ktorej umieszcza:
1) wykaz nazwisk nauczycieli nalezgcych do zespotu klasowego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;
3) plan godzin do dyspozycji wychowawcy;

4) tres¢ dokumentoéw, w tym zarzadzen dyrektora, z jakimi zapoznawani
sg uczniowie i rodzice;

5) potwierdzenia zapoznania sie uczniow i rodzicow z dokumentacjg szkoty;

6) wyniki klasyfikacji srédrocznej i koncoworocznej, w tym dokumentacja zwigzana
Z wystawieniem oceny zachowania;

7) kontrakty podpisane z uczniem;
8) nagany i pochwaty;

9) dokumentacja zwigzana z pomocg psychologiczno — pedagogiczng, w tym arkusz
realizacji pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniowi;

10) inne zgodnie z potrzebg wychowawcy klasy i z poleceniem dyrektora.

§ 37 Pedagog

1. W technikum istnieje stanowisko pedagoga.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z dyrektorem oraz z pozostatymi pracownikami dydaktyczno -
wychowawczymi;

2) organizowanie dziatan ogélnowychowawczych;
3) organizowanie dziatan w zakresie profilaktyki wychowawczej;

4) organizowanie dziatan w zakresie pracy dydaktyczno - wyréwnawczej;
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5)

6)
7
8)

9)

10)
11)
12)
13)

organizowanie dziatan w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-
psychologicznej;

organizowanie dziatan w zakresie pomocy materialnej;
koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej;

monitorowanie frekwencji ucznidw, ze szczegolnym uwzglednieniem ucznidow
powtarzajgcych klase;

podejmowanie  wifasciwych dziatan majgcych na celu wyeliminowanie
nieusprawiedliwionych absencji, miedzy innymi poprzez informowanie rodzicow
i opiekunéw o zaistniatej sytuacji, a takze przeprowadzajgc z uczniami rozmowy
w celu wyjasnienia jej przyczyn;

przeciwdziatanie patologii spotecznej;
prowadzenie zajec integracyjnych z klasami pierwszymi;
udzielanie pomocy mtodym nauczycielom;

inne dziatania zawarte w zakresie obowigzkéw pedagoga.

3. Pedagog szkolny ponadto:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)
9)
10)
11)

12)

13)

wspomaga wychowawce w planowaniu i okreslaniu form i sposobow udzielania
uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizuje i prowadzi roézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli;

wspdélnie z wychowawcami planuje dziatania w zakresie pomocy uczniom
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem;

ocenia prace wtasng w oparciu o opinie uczniow i rodzicow;

wspiera prace zespotu wychowawczego;

opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy obejmujacy takze zasady
wspotdziatania szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
osrodkami specjalistycznymi;

diagnozuje sytuacje wychowawczg na terenie szkoty we wszystkich obszarach jej
oddziatywania;

planuje prace pedagogiczng w oparciu 0 wnioski;
prowadzi dokumentacje wykonanych zadan;
koordynuje realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

zapobiega niebezpieczehstwom zagrazajgcym uczniom, usuwa je i informuje o nich
dyrektora;

wspotpracuje z policjg, strazg miejskg, sadem i innymi instytucjami pomocy
spotecznej;

na koniec kazdego okresu pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
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§ 37A Pedagog specjalny?®
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosSci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspOipraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego  orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pracownikami osrodkéw
pomocy spotecznej);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

8 Uchwata Rady Pedagogicznej dnia 14.10.2022r.
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§ 38 Psycholog

1. Do obowigzkéw Psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)

diagnozowanie i korygowanie zaburzen psychicznych wynikajgcych z trudnosci
adaptacyjnych do dydaktycznych i spotecznych ~wymagan technikum,
w szczegolnosci dotyczacych trudnosci w nauce, zachowaniu i kontaktach
spotecznych;

udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw, z ktérymi zgtaszajg sie uczniowie,
nauczyciele i rodzice;

udzielanie porad dotyczgcych powyzszych probleméw, a takze zwigzane
z wyborem zawodu, profilami uczenia sie, poznaniem mechanizmow
psychologicznych;

kierowanie ucznidw na badania do poradni psychologiczno - pedagogicznych
i innych poradni specjalistycznych w celu przeprowadzenia badan psychologiczno-
pedagogicznych, badan okreslajgcych poziom 1Q, pod katem dysleksji i innych
badan osobowosciowych;

wydawanie opinii psychologicznej na prosbe rodzicow lub opiekunow, a takze
na pisemne zgdanie organow uprawnionych;

udzielanie pomocy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych;
praca z dzieckiem i rodzicem nad ich wtasciwymi relacjami;

dostarczanie informacji o szkoleniach dla nauczycieli oraz organizacja szkolen
wedtug potrzeb;

dostarczanie informacji o szkoleniach i warsztatach dla uczniéw oraz organizacja
szkoleh wedtug potrzeb;

opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy, obejmujgcego takze
zasady wspoétdziatania szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogicznag,
zatwierdzanego przez dyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

prowadzenie zajec integracyjnych z klasami pierwszymi;

wspoétpraca z dyrektorem oraz z pozostatymi pracownikami dydaktyczno -
wychowawczymi;

2. Psycholog ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

Monitoruje frekwencje uczniow;

Podejmuje wiasciwe dziatania majgce na celu wyeliminowanie
nieusprawiedliwionych absencji, miedzy innymi poprzez informowanie rodzicéw
i opiekundéw o zaistniatej sytuaciji, a takze przeprowadzajgc z uczniami rozmowy
ocenia prace wtasng w oparciu o opinie uczniow i rodzicow;

przeciwdziata patologii spotecznej;

udziela pomocy mtodym nauczycielom;

planuje prace psychologiczng w oparciu o wnioski;

prowadzi dokumentacje wykonanych zadan;

wspofpracuje z policjg, strazg miejskg, sadem i innymi instytucjami pomocy
spotecznej
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ROZDZIAL VII
§ 39 WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

01. Wewnatrzszkolny System Oceniania, zwany dalej WSO, opracowany jest na podstawie

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz rozporzgdzenia Ministra Edukac;ji
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow w szkotach publicznych.

02. llekro¢ w niniejszym WSO jest mowa o:

03.

1) uczniu — rozumie sie przez to ucznia szkoty,
2) rodzicach — rozumie sie przez to rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia,

3) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela prowadzgcego dane zajecia

edukacyjne,

4) ocenach — rozumie sie przez to oceny biezgce, srdédroczne i roczne,

5) klasyfikacji — rozumie sie przez to ustalenie ocen srodrocznych i rocznych.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

oraz oceny zachowania.®

Rok szkolny sktada sie z dwoch okresow. Okres pierwszy zostaje zamkniety radg
klasyfikacyjng w styczniu, a okres drugi — radg klasyfikacyjng w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem roku szkolnego. Terminy rad klasyfikacyjnych ustala sie na poczagtku
kazdego roku szkolnego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrzesnia) nauczyciele informujg
ucznidw oraz ich rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Skreslony'©

Rodzice/prawni opiekunowie mogg zapoznacC sie z zasadami oceniania okreslonymi
w § 39. Przedmiotowe zasady oceniania sg udostepnione zainteresowanym rodzicom
/prawnym opiekunom po opracowaniu przez nauczycieli od 1 pazdziernika kazdego roku
szkolnego w bibliotece szkolnej.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow w czasie
godziny do dyspozycji wychowawcy oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunow
na pierwszym zebraniu z rodzicami, o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

® Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 05.03.2026 .
10 tamze

31



zachowania, o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. skreslony

7. Uczniowie nieobecni na zajeciach sg zobowigzani do zapoznania sie z zakresem
i kryteriami oceniania z poszczegolnych przedmiotdw u nauczyciela przedmiotu
lub w bibliotece szkolnej.

8. Nieobecnych na pierwszym zebraniu z wychowawcg rodzicow zobowigzuje sie
do zapoznania z zasadami udostepnionymi w bibliotece i/lub na stronie internetowe;j
szkoty, jednoczesnie przyjmuje sie, ze zostali oni z nimi zapoznani.t*

§ 40 Ocenianie uczniow
1. Cele i zakres oceniania.
1) Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
a) zachowanie ucznia.

2) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosdci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej dla trzeciego etapu edukacyjnego i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego i ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

c) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach i trudnosciach w nauce | zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formutowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
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i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele lub zespoty nauczycieli tego samego przedmiotu, na poczatku roku
szkolnego zobowigzani sg do okreslenia w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO):

1) réznorodnych form aktywnosci ucznidw, ktére powinny uwzglednia¢ wiedze,

2)

3)
4)

5)

rozwigzywanie zadan i  problemdéw, komunikowanie, uzasadnianie,
argumentowanie, przekonywanie, kreatywnosc¢, odnoszenie zdobytej wiedzy
do praktyki;

sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych;

zasad poprawiania ocen;

minimalnej liczby ocen z danej formy aktywnosci. Liczba i formy ocen wynikajg
z PZO i specyfiki przedmiotu?

Przedmiotowe Zasady Oceniania muszg by¢ zgodne z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania, ale mogg uwzglednia¢ specyfike przedmiotu i indywidualne
koncepcje dydaktyczne nauczycieli.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa sie z poszanowaniem zasad:

1) jawnosci:

a) uczen zna wymagania, zasady sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznidéw
z kazdego przedmiotu, gdyz nauczyciele przedstawiajg przedmiotowe zasady
oceniania na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym,;

b) nauczyciel informuje ucznia o ocenie jakg otrzymuje na lekcji, wystawienie tej
oceny powinno by¢ poprzedzone krétkim uzasadnieniem;

c) sprawdziany, testy, kartkbwki wymagajg podania punktacji, a wypracowania -
recenzji

d) kazda ocena powinna by¢ wpisana do dziennika;

e) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia sg /przez nauczycieli prowadzgcych dane zajecia
edukacyjne/ udostepniane uczniom i rodzicom (podczas zebran lub w innym
wczesniej umdwionym terminie) do wglgdu na terenie szkoty;

f) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
nauczyciel dokonuje pisemnego uzasadnienia oceny:

- jezeli wniosek zostat ztozony w terminie 3 dni od wystawienia oceny
w dzienniku;

- w trybie 7 dni pracy szkoty od daty przyjecia wniosku;

- ktoére zawiera informacje o opanowanych umiejetnosciach, brakach
w wiedzy oraz sposobach poprawy oceny;3

g) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczgca biezgcego oceniania ucznia sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.

12 Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 05.03.2026 .
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h) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca: egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 46; egzaminu poprawkowego, o ktérym
mowa w § 47; zastrzezen, o ktérych mowa w § 48; a takze inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego
rodzicom.

i) W celu skorzystania z mozliwosci wglgdu w dokumentacje, o ktérej mowa
w § 40, ust. 3 pkt 1 lit. h zainteresowany, sklada pisemny wniosek
do dyrektora. Wglad w dokumentacje mozliwy jest tylko w obecnosci,
wyznaczonego przez dyrektora, pracownika szkoty.

2) systematycznosci:

a) nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowa¢ wiedze, umiejetnosci
i postawy uczniow;

b) kazdy uczeh powinien otrzymaé w ciggu semestru minimum tyle ocen ile jest
godzin danego przedmiotu plus jedng ocene, przy czym?'® przy jednej godzinie
przedmiotu tygodniowo uczen uzyskuje minimum trzy oceny w semestrze;

C) praca pisemna powinna by¢é sprawdzona i oceniona przez nauczyciela
w terminie do dwdch tygodni, a w przypadku wypracowania z jezyka polskiego
maksymalnie w terminie do trzech tygodni, kartkéwki powinny by¢ sprawdzone
w ciggu tygodnia. 16

d) skreslony?!’
e) prace pisemne sg obowigzkowe;

f) uczen, ktéry opuscit prace pisemng (sprawdzian, jak réwniez kartkowke, jesli
tak ustali nauczyciel) z przyczyn usprawiedliwionych, ma obowigzek napisac jg
w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza
nauczyciel tak, aby nie zaktdécac¢ procesu nauczania pozostatych uczniéw;

g) nauczyciel ma prawo, bez zapowiedzi, sprawdzi¢ stopien opanowania wiedzy
i umiejetnosci z zakresu przewidzianego sprawdzianem u ucznia, ktory
nie napisat sprawdzianu w terminie i nie usprawiedliwit swojej nieobecnosci;

h) uczen ma prawo do poprawy oceny pracy klasowej / sprawdzianu / kartkowki,
poprawa jest dobrowolna. Uczeh moze raz poprawia¢ kazdy sprawdzian /
kartkéwke. W wyjagtkowych, uzasadnionych, losowych sytuacjach uczen moze
prosi¢c nauczyciela o wyznaczenie jeszcze jednego, dodatkowego terminu
poprawy.

i) uczen ma prawo do systematycznej, biezgcej poprawy ocen czgstkowych.
Terminy i formy poprawy ustala sie z nauczycielem, z uwzglednieniem
mozliwosci organizacyjnych szkoty.*®

j) uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng lub jest nieklasyfikowany
za pierwszy semestr ma prawo'® poprawi¢ ocene. Warunki, termin i forme
poprawy okres$la nauczyciel przedmiotu w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

14 Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 05.03.2026 .
15 Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 14.10.2022 r.
16 Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 05.03.2026 .
17 tamze
18 tamze
19 tamze
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3) réznorodnosci metod sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

a) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw opracowujg nauczyciel
przedmiotdéw i umieszczajg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,

b) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw powinny uwzgledniac:
— specyfike przedmiotu;
— indywidualne koncepcje dydaktyczne nauczycieli;
— szczegolne potrzeby szkoty (np. typ oddziatu),

c) w szkole stosowane sg rozne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:

— jedno lub dwugodzinne klasowki;

— kartkowki z trzech ostatnich lekcji?°,

— sprawdziany wiadomosci z okreslonego dziatu;
— pisemne prace domowe;

— zeszyt;

— referaty;

— prezentacje;

— odpowiedzi ustne;

— ¢wiczenia praktyczne;

— projekty edukacyjne;

— udziat w olimpiadach, konkursach, warsztatach;
— aktywnos$¢ na lekciji,

d) wyboru form i ich ilosci dokonujg indywidualnie nauczyciele uwzgledniajgc
specyfike przedmiotu;

4) indywidualizacji oceniania opisanymi w § 41.
5) higieny umystowej:

a) w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (test, sprawdzian),
w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

b) prace pisemne z jezykdbw obcych, realizowanych w grupach
miedzyoddziatowych nie sg wliczane do ogolnej liczby sprawdzianow
w tygodniu/dniu;

c) nauczyciel powinien powiadomi¢ uczniéw o pisemnej pracy klasowej (tescie,
sprawdzianie) co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem wpisujgc termin
w dzienniku oraz podajgc zakres obowigzujgcego na sprawdzianie materiatu;

2 Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 14.10.2022 r.
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d) krotkie sprawdziany wiedzy i umiejetnosci — kartkbwki mozna przeprowadzi¢
bez zapowiadania,

e) sprawdzian nie powinien byC¢ przektadany. Jezeli termin klasoéwki zostat,
w szczegolnej sytuacji przesuniety na prosbe uczniow i w wypadku tego
nastgpito spietrzenie prac to punkt 5 litera a traci swojg waznosc;

f) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej ani kartkowki, jezel
nie oddat ocenionej pracy poprzedniej;

g) uczen ma prawo zgtosi¢ raz (przy jednej godzinie tygodniowo) lub dwa (przy
dwoch i wiecej godzinach tygodniowo), nieprzygotowanie do zaje¢ bez
podania przyczyny. Nie dotyczy to zapowiedzianych prac pisemnych,
dtugoterminowych prac domowych oraz lektur z jezyka polskiego. Fakt
zgtoszenia nieprzygotowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku, w zaktadce
oceny, wpisujgc NP. Uczen zgtasza nieprzygotowanie przed rozpoczeciem
lekciji;

h) jezeli uczehn byt nieobecny w szkole przez minimum tydzien i byta
to nieobecnos¢ usprawiedliwiona, ma prawo byC nieprzygotowany
na pierwszej lekcji kazdych zaje¢ edukacyjnych po powrocie do szkoty.
Nauczyciel nie odnotowuje tego nieprzygotowania w dzienniku;

i) uczen ma obowigzek nadrobi¢ zalegtosci spowodowane dituzszg niz tydzien
nieobecnoscig usprawiedliwiong w szkole, w ciggu dwdéch tygodni od powrotu
do szkoty;

j) uczen ma prawo do wykorzystania w petni przerw miedzylekcyjnych
na wypoczynek;

k) uczen ma prawo do petnego wypoczynku podczas ferii, przerw swigtecznych,
wakacji. Jest to réwnoznaczne z zakazem zadawania ha ten czas prac
domowych.

4. Skala ocen:

1) Oceny biezgce i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

a) stopien celujgcy - 6

b) stopien bardzo dobry — 5
c) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajgcy — 2
f) stopien niedostateczny — 1

2) Dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku ,+” lub ,-”. W dzienniku lekcyjnym,
w rubrykach dotyczgcych oceniania, poza ocenami mozna stosowac jedynie
nastepujgce skroty: ,nb” lub ,bz” — oznaczenie nieobecnosci ucznia, ,np”’ —
nieprzygotowany.

3) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:
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a) stopien celujgcy - 6

b) stopien bardzo dobry — 5
c) stopien dobry — 4

d) stopienh dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajgcy — 2
f) stopien niedostateczny — 1

4) Z przedmiotow dodatkowych i nadobowigzkowych moze by¢ wystawiona ocena
lub wykorzystana forma stowna ,zaliczono”, ,uczeszczal”, ,uczeszczata” jesli nie
jest to regulowane odrebnymi przepisami prawa.

5) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkltadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

6) Ksztatcenie zawodowe w technikum prowadzone jest w formie modutowej,
to znaczy, ze zajecia edukacyjne podzielone sg na jednostki modutowe,
scalajgce ksztatcenie teoretyczne z praktycznym:

a) Liczbe modutow i jednostek modutowych dla danego zawodu okresla
przyjety program nauczania oraz rozktad materiatu.

b) Ocene z jednostki modutowej nauczyciel ustala na podstawie ocen
czgstkowych, moze positkowac sie srednig wazong jako narzedziem
pomocniczym, przy czym ostateczna ocena wynika z catosciowej oceny
osiggnie¢ ucznia.?!

c) W przypadku modutowego nauczania srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danej jednostki modutowej ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

stopien celujacy - 6

— stopien bardzo dobry — 5
— stopien dobry — 4

— stopien dostateczny — 3

— stopien dopuszczajgcy — 2
— stopien niedostateczny — 1

6A) Uczen w klasie 3 i 5 przystepuje do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie:

a) egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
technik informatyk i technik grafiki i poligrafii cyfrowe;;

2l Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 05.03.2026 r.
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b) egzamin zawodowy odbywa sie na zasadach i warunkach opisanych przez
dyrektora Centralnej Komicji Egzaminacyjnej w Informatorze;

C) uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtbwnym
nie przystgpit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu
zawodowego albo przerwat egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub
czesci praktycznej

— przystepuje do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu

w terminie dodatkowym na udokumentowany pisemny wniosek ucznia

lub stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego ucznia lub stuchacza - jego
rodzicow ztozony dyrektorowi szkoty w dniu egzaminu.

6AB) Technikum organizuje praktyczng nauke zawodu:

a) uczen musi odby¢ i otrzymac pozytywng ocene z praktycznej nauki
zawodu;

b) srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.??

7) Na uzytek dziennika elektronicznego ogolne kategorie ocen oraz ich wagi, ustalajg
nauczyciele w ramach pracy w zespotach przedmiotowych i zamieszczajg
je w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

8) Wystawiajgc ocene srédroczng i roczng nauczyciel bierze pod uwage
systematycznosc¢ pracy ucznia. Nauczyciel moze pomochiczo postugiwac sie
Srednig wazong, jednak ostateczna ocena klasyfikacyjna wynika z catosciowej
oceny osiggniec ucznia. Przy czym:

a) decydujaca role przy wystawianiu oceny majg samodzielne prace ucznia;
b) przy ustalaniu oceny uwzglednia sie udziat ucznia w obowigzkowych
formach sprawdzania wiedzy;

C) poprawienie prac pisemnych jest brane pod uwage przy ustalaniu oceny
koncowej.??

9) Ocene $rodroczng / roczng z zaje¢ edukacyjnych mozna ustalic na podstawie
Sredniej wazonej z poszczegolnych ocen czgstkowych wedtug wzoru:

suma iloczynoéw (waga ¢ stopien)

ocena =

suma wag

przy czym $rednia wazona moze by¢ wykorzystywana tylko pomocniczo przy
ustalaniu oceny.?*

22 Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 05.03.2026 r
2 tamze
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10) Srednie wazone mogg przetozy¢ sie na stopnie szkolne wedtug nastepujgcych

zasad:
Srednia wazona Cs;]?r%i\;g Stopien stownie

5,61 - 6,00 6 celujgcy
4,75 - 5,60 5 bardzo dobry
3,75—4,74 4 dobry
2,75-3,74 3 dostateczny
1,75-2,74 2 dopuszczajacy
1,00-1,74 1 niedostateczny

przy czym tabela progéw sredniej ma charakter orientacyjny.?®

11) Do oceny rocznej mozna bra¢ pod uwage srednie czgstkowe, z zachowaniem
zasady indywidualnej oceny ucznia.?®

12) Szczegotowe kryteria oceniania uwzgledniajgce specyfike zaje¢ edukacyjnych
sg zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania oraz w Zasadach Oceniania
Jednostek Modutowych.

5. Ustala sie kryteria ocen na poszczegdlne stopnie:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada wiedze wykraczajgcg poza przewidziang w programie;
b) rozwija sie tworczo i kreatywnie;
c) uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach;
d) wyraza i uzasadnia wtasne zdanie;

e) w przypadku punktowych zasad oceniania uzyskat 95% - 100% oraz wykonat
zadanie dodatkowe;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiadomosci okreslony planem nauczania;
b) korzysta z dostepnych zrédet informacii;
c) samodzielnie rozwigzuje problemy;
d) krytycznie analizuje, dobiera, selekcjonuje rézne informacije;
e) w przypadku punktowych zasad oceniania uzyskat min. 95%;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat materiat programowy w stopniu umozliwiajgcym poszerzenie wiedzy
z danego zakresu,;

% Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 05.03.2026 r
2 tamze

39



b) korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrodet,

C) samodzielnie rozwigzuje zadania o skali trudnosci wyzszej od wymagan
standardowych;

d) w przypadku punktowych zasad oceniania uzyskat min. 80%;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w stopniu zadowalajgcym materiat programowy pozwalajgcy
na rozumienie najwazniejszych zagadnien;

b) samodzielnie wykonuje zadania zgodnie ze standardami wymagan;
c) korzysta samodzielnie z podstawowych zrodet informacii;
d) w przypadku punktowych zasad oceniania uzyskat min. 60%;
5) stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze niezbedng, pozwalajgca na prawidtowe funkcjonowanie;
b) ma braki w opanowaniu materiatu programowego
c) wykonuje proste zadania;
d) chetnie podejmuje zadania wskazane przez nauczyciela;
e) w przypadku punktowych oceniania zasad uzyskat min. 40%;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat niezbednej wiedzy;
b) nie radzi sobie z najprostszymi zadaniami;
c) nie wykazuje zadnej aktywnosci ukierunkowanej na uzupetnienie brakow;
d) w przypadku punktowych zasad uzyskat mniej niz 40%.

§ 41 Zasady postepowania wobec uczniow z deficytami rozwojowymi
i specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
oraz zasady zwalniania uczniéw z zaje¢

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia, oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w  specjalnych
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przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

. Szczegotowe formy i sposoby dostosowan dla ucznidw opracowuje zespot w skiad
ktérego wchodzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadzacy zajecia
Z uczniem.

. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole,
i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia lub na
wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw albo petnoletniego ucznia, poradnia
psychologiczno - pedagogiczna moze wydac¢ uczniowi opinie o0 specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem skfada sie do dyrektora.
Dyrektor, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw/prawnych
opiekunow lub petnoletniego ucznia.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ do dyrektora podanie o zwolnienie z powyzszych
zaje¢ edukacyjnych podpisane przez rodzicow/prawnych opiekundéw albo petnoletniego
ucznia. W przypadku zwolnieh catorocznych lub dotyczgcych catego pierwszego
semestru zwolnienie nalezy dostarczy¢ do 30 wrzesnia, w innym wypadku nie pdzniej
niz tydzien od daty wystawienia opinii lekarza.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji
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10.
11.

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

10. Dyrektor, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacji ucznia z wadg stuchu,
z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

11.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 10, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 42 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice, ktorzy uwazajg, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeC edukacyjnych nie odpowiada poziomowi osiggnie¢ ucznia, mogg w terminie
do trzech dni od dnia poinformowania o tej ocenie ztozy¢ do nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia pisemny wniosek o mozliwos¢ uzyskania wyzszej oceny.

Nauczyciel, po rozpatrzeniu wniosku, ustala z uczniem zakres tematyczny, forme i termin
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny o jeden stopien, jezeli
wynika to z jego dotychczasowych ocen i osiggnie¢ edukacyjnych.

Przy rozpatrywaniu wniosku nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci:

1) poziom opanowania wymagan edukacyjnych,
2) wyniki prac pisemnych i innych form sprawdzania wiedzy,
3) postepy ucznia w nauce.

Whniosek ucznia powinien zawiera¢ wskazanie oceny, o jakg uczen sie ubiega oraz krétkie
uzasadnienie.

Nauczyciel rozpatruje wniosek w ciggu trzech dni od jego ztozenia.

Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz na dwa
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne,;.

Podczas sprawdzenia obowigzujg ucznia wymagania edukacyjne okreslone na poczatku
roku szkolnego.

Sprawdzenie przeprowadza sie w formie pisemnej lub — w przypadku zaje¢ praktycznych —
w formie zadan praktycznych. Z jezykéw obcych moze ono obejmowacé czesé ustna.

Pisemng prace ucznia przechowuje nauczyciel przedmiotu.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku sprawdzenia nie moze by¢ nizsza
niz ocena przewidywana.?’
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§ 43 Ocena zachowania

1. Ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci :

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia. Uczen:

a) bierze czynny udziat w zajeciach szkolnych i osigganie maksymalnych wynikow
w odniesieniu do swoich mozliwosci;

b) regularnie i systematycznie uczeszcza na lekcje;
c) bierze udziat w zaproponowanych przez szkote zajeciach pozalekcyjnych;
d) dotrzymuje wszystkich ustalonych terminéw;

e) doktadnie i odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych lub podejmowanych
dobrowolnie prac i zadan.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:

a) bierze udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych oraz je wspoétorganizuje;

b) reprezentuje  szkote w konkursach, olimpiadach, rozgrywkach sportowych
i turniejach pozaszkolnych;

c) bierze udziat w akcjach wolontarystycznych, jest ich wspotorganizatorem:;

d) odpowiedzialnie i konsekwentnie petni funkcje spoteczne w klasie, samorzadzie
szkolnym lub innej organizacji dziatajgcej w szkole i Srodowisku;

e) dba o porzadek, estetyczny wystrdj szkoty i klasy;
f) udziela pomocy kolezenskiej w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych;
g) dzieli sie wtasnymi zainteresowaniami i pasjami w klasie i na terenie szkoty;

h) szanuje mienie szkolne i wtasnos¢ prywatna.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:

a) wykazuje sie uczciwoscig miedzy innymi nie Scigga na sprawdzianach oddaje
do oceny samodzielnie wykonane prace,;

b) reaguje na dostrzezone przejawy zia;

c) jest prawdomowny;
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d) stosownie zachowuje sie na imprezach i uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych.

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej. Uczen: prezentuje wysokg Kkulture stowa
w bezposrednich rozmowach, dyskusjach i sporach na terenie szkoty, poza nig oraz
podczas korzystania z urzgdzen telekomunikacyjnych (nie uzywa wulgaryzmow);

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob. Uczen:
a) przestrzega ogolnych zasad BHP i regulaminu szkoty;

b) jest kolezenski i nieagresywny w stosunku do wszystkich uczniéw i pracownikow
szkoty;

C) nie stosuje przemocy stownej ani fizycznej;

d) nie siega po i nie naktania do uzywek takich jak: alkohol, papierosy, narkotyki,
dopalacze;

e) zacheca swojg pozytywng postawg do nasladownictwa Iub czynnego
wspomagania staran innych do wyjscia z natogéw czy uzaleznien;

f) w razie zauwazenia zagrozen powiadamia wiasciwe osoby lub podejmuje
samodzielne proby przeciwdziatania zagrozeniom,;

g) dba o higiene osobistg, estetyczny wyglad oraz wtasciwy ubiér stosownie dobrany
do okolicznosci (odswietny strdj na uroczystosci szkolne i pozaszkolne).

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig. Uczen:

a) kulturalnie i taktownie zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegow i innych oséb w szkole i poza nig niezaleznie od okolicznosci;

b) reprezentuje postawe nacechowang zyczliwoscig wobec otoczenia,

c) nosi odpowiedni strdj szkolny na co dzien (czysty, schludny, skromny,
niewyzywajacy);

d) nie eksponuje w formie stownej, w jakimkolwiek jezyku, lub graficznej tresci
powszechnie uznanych za obrazliwe;

e) przestrzega form grzecznos$ciowych w stosunku do wszystkich osob.

7) okazywanie szacunku dla innych osdéb i troska o otaczajgcg przyrode. Uczen:
a) okazuje szacunek dla wolnosci i godnosci osobistej innych ludzi;
b) okazuje szacunek dla pracy ludzkiej;

c) dba o czystos¢ terenu szkoty, srodowiska przyrodniczego oraz troszczy sie
0 zwierzeta i otaczajgcg przyrode.

3. Zasady wystawiania oceny zachowania:

1) do ustalenia oceny zachowania stuzy¢ bedzie: ,Karta aktywnosci ucznia”®, ktérej wzor
zawarty jest w § 45.

2) ocene zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwage:
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a) kryteria na poszczegodlne oceny zachowania. Kryteria ocen majg charakter
pomocniczy i nie stanowig jedynej podstawy oceny.?®

b) uwagi nauczycieli pozytywne i negatywne wpisane do dziennika elektronicznego;
C) uwagi pracownikow szkoty i uczniéw zgtaszane do wychowawcy klasy;
d) frekwencje ucznia — liczbe godzin nieusprawiedliwionych oraz liczbe spoznien;

e) stosowanie sie do =zarzadzen i polecen nauczycieli, dyrektora szkoty
i wychowawcy;

f) przestrzeganie regulaminow pracowni szkolnych, biblioteki i kompleksu WF,
g) Swoje spostrzezenia.
4. Ustala sie kryteria ocen na poszczegdlne oceny zachowania:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wszystkie wymogi okreslone w pkt.2 (ust.1-7);

b) ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, spdznia sie
sporadycznie (maksymalnie 2 razy w semestrze);

c) zawsze usprawiedliwia nieobecnos¢ w szkole na pierwszej lekcji wychowawczej
po powrocie do szkoty zaswiadczeniem lekarskim lub zwolnieniem rodzicéw
(opiekunow);

d) o nieobecnosci powyzej 1 tygodnia zawiadamia wychowawce w terminie do 3 dni;
€) nie ma negatywnych uwag w dzienniku.

2) Ocene bardzo dobrg, otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wymogi okreslone w pkt.2 (ust.1-7);

b) ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, maksymalnie
4 spbznienia w semestrze;

c) zawsze usprawiedliwia nieobecnos¢ w szkole na pierwszej lekcji wychowawczej
po powrocie do szkoty zaswiadczeniem lekarskim lub zwolnieniem rodzicéw
(opiekunow);

d) o nieobecnosci powyzej 1 tygodnia zawiadamia wychowawce w terminie do 3 dni;
e) nie ma negatywnych uwag w dzienniku.
3) Ocene dobrg, otrzymuje uczen, ktory:
a) zwykle spetnia wymogi okreslone w pkt.2 (ust.1-7),
b) stara sie przestrzega¢ regulaminu,

c) sporadycznie zdarza mu sie tamac zasady zawarte w pkt.2 (ust.1-7),
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d)

e)

f)

ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, maksymalnie
6 spoznien,

moze miec 1 - 2 negatywne uwagi w dzienniku,

drobne uchybienia natychmiast koryguje i poprawia.

4) Ocene poprawng, otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

narusza wymogi okreslone w pkt.2 (ust.1-7),

ma nie wiecej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, maksymalnie
8 spoznien,

ma kilka 3 - 4 negatywne uwagi w dzienniku,

wykazuje che¢ poprawy drobnych uchybien w zachowaniu.

5) Ocene nieodpowiednig, otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

czesto narusza wymogi okreslone w pkt.2 (ust.1-7),

nagminnie spoznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze przekracza 40 godzin, ale nie
wiecej niz 70, maksymalnie 10 sp6znien),

ma liczne uwagi negatywne w e-dzienniku, ale nie wiecej niz 10,

nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory sSwiadomie i ze ztg wolg nagminnie narusza
wszystkie zasady okreslone w pkt.2 (ust.1-7), a przede wszystkim:

a)

b)

d)

f)
)

h)

nagminnie spoznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze przekracza 70 godzin, powyze;j
10 spdznien);

ma liczne (powyzej10) uwagi negatywne w dzienniku elektronicznym,;

popetni czyn o duzej szkodliwosci spotecznej: kradziez, stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej, akt wandalizmu (wyrzgdzenie szkody o duzej wartosci
materialnej), wymuszanie, molestowanie seksualne, fatszowanie dokumentow;

poniza godnosc osobistg wiasng i innych oséb ( rozpowszechnia na terenie szkoty
i poza nig, a szczegdlnie w mediach informacje obrazajgce i szkalujgce szkote,
nauczycieli lub ucznia);

jest arogancki w stosunku do pracownikow szkoty, nie wykonuje polecen
wychowawcy i nauczycieli;

nagminnie uzywa wulgaryzmoéw;

stanowi zagrozenie dla bezpieczenhstwa, zycia i zdrowia wtasnego i innych —
czesto pali papierosy lub e-papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow na terenie
szkoty lub poza nig (np. na wycieczce szkolnej);

nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag;
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I) dokona innych wykroczen nie wymienionych w regulaminie a stanowigcych
naruszenie ogélnie przyjetych norm moralnych;

J) popetnit wystepek o charakterze chuliganskim.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
po zasiegnieciu opinii nauczycieli i ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Wszystkie pozytywne i negatywne uwagi o uczniu nauczyciele obowigzani sg wpisywac,
danego dnia (lub najpdzniej nastepnego dnia zaje¢C z danym uczniem) w dzienniku
w panelu zachowanie ze stosownym komentarzem. Wopisy te stanowig jednoczesnie
opinie nauczyciela o danym uczniu.

. Wychowawca systematycznie obserwuje, w czasie trwania ocenianego okresu nauki,
indywidualng postawe spoteczng ucznia oraz stopien respektowania przez niego zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych. Swoje uwagi przekazuje na biezgco uczniom
podczas godziny z wychowawca.

. Wychowawca przekazuje rodzicom/prawnym  opiekunom biezgce informacje
0 zachowaniu ucznia podczas spotkan z rodzicami — zgodnie z harmonogramem zebran
z rodzicami na dany rok szkolny.

. Na dwa tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
po doktadnej analizie uwag zapisanych w dzienniku elektronicznym, Kkierujgc sie
ustalonymi kryteriami, wychowawca ustala przewidywane oceny zachowania uczniow.
Nauczyciele podczas rady pedagogicznej mogg wyraza¢ swojg akceptacje lub jej brak,
podajgc odpowiednie uzasadnienie.

§ 44 Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

. Uczen, jego rodzice lub samorzad uczniowski mogg w terminie do trzech dni od
poinformowania o przewidywanej ocenie zachowania ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny
wniosek o jej podwyzszenie.

. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.
. Dyrektor przekazuje wniosek wychowawcy niezwtocznie po jego otrzymaniu.

. Wychowawca, po analizie dokumentacji oraz opinii nauczycieli i ucznia, moze:
a) utrzymac ocene przewidywang albo
b) podwyzszy€ jg o jeden stopien.

. W przypadku uznania zasadnosci wniosku wychowawca moze ustali¢ z uczniem dziatania,
ktore potwierdzg poprawe zachowania.

. Ostateczng decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny podejmuje wychowawca przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym.

. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia z zaburzeniami lub dysfunkcjami rozwojowymi
uwzglednia sie wptyw tych zaburzen na jego zachowanie.

. Ocena zachowania nie ma wptywu na promocje ani ukonczenie szkoty.2°
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WYPELNIA UCZEN

§ 45

Karta aktywnosci ucznia - wzor

MOJA KARTA AKTYWNOSCI: (1 okres /2 okres)

( nazwisko i imie, klasa)

Data/miesiac

Opis formy aktywnosci

Aktywnos¢é
spoteczna na rzecz
szkoly i Srodowiska

Aktywnosé
spoteczna na rzecz
klasy

Wolontariat, w tym
pomoc kolezenska

Udziat w
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konkursach,
zawodach

Udziat w zajeciach

pozalekcyjnych/
pozaszkolnych

Moje mocne strony

Moje stabe strony

poprawne, nieodpowiednie, naganne

WYPELNIA WYCHOWAWCA

SKALA: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

Data/miesiac

Opis/mozna dotaczy¢ wydruk z dziennika
elektronicznego

Pochwaty w dzienniku
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Negatywne uwagi w

dzienniku

Liczba godzin
nieusprawiedliwionych

Liczba spdéznien

§ 46 Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny w szczegdlnych przypadkach.

3. W przypadku, gdy uczen nie uzyska zgody rady pedagogicznej na przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego, jesli jest petnoletni wszczyna sie wobec niego procedure
opisang w § 56.3!

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

6. Uczen Iub jego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg wniosek do dyrektora
w terminie 2 dni od daty uzyskania informacji o nieklasyfikowaniu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Whniosek o egzamin klasyfikacyjny wraz z uzasadnieniem przedstawia wychowawca
klasy lub pedagog szkolny radzie pedagogicznej poswieconej klasyfikaciji.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

Przy klasyfikacji rocznej w przypadkach losowych (np. leczenie szpitalne) egzamin moze
by¢ przeprowadzony przed rozpoczeciem nastepnego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem zajec
z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, ktéry ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2, 4 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora, ktéry zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Dla wucznia technikum, nieklasyfikowanego z praktyki zawodowe] z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych
zajec.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Termin zgtoszenia zastrzezen w przypadku przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
niezgodnie z przepisami prawa wynosi 7 dni od daty egzaminu klasyfikacyjnego.
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20. Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 47 Egzamin Poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpic do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Podanie o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego uczen sktada do dyrektora
w ciggu dwoch dni od wystawienia ocen rocznych, do posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy skitada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji;

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

1) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. 32

7. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, a
zatwierdza dyrektor. Stopienh trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedtug skali ocen.®?

8. skreslony.3

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 50 ust. 4.

32 Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 05.03.2026 .
3 tamze
3 tamze
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§ 48 Tryb odwotania sie od ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow,
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Termin sprawdzianu dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Sprawdzian ten przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie pieciu dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. Sprawdzian skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, przy czym czas trwania czesci
pisemnej nie powinien przekracza¢ 120 minut, czesci ustnej 30 minut (w tym 15 minut
przeznacza sie na przygotowanie ucznia do odpowiedzi). Zadania i pytania proponuje
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza komisja.

5. W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisiji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisiji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;
e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
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10.

11.

12.

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6.Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji;
b) termin sprawdzianu;
c) zadania (pytania) sprawdzajgce;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisiji;
b) termin posiedzenia komisiji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, jednak nie pozniej, niz w ciggu dwoch dni od dnia
ustania przyczyny.

Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi pieciu dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 49 Klasyfikacja srédroczna i roczna

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych srédrocznych oraz oceny zachowania, co ma
charakter informacyjny.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
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3. Oceny klasyfikacyjne z zajeC¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. W technikum ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala osoba prowadzgca
te zajecia w porozumieniu z opiekunem praktyk i wpisuje do zeszytu praktyk. Oceny
z praktyk zawodowych wpisuje do dziennika i arkusza ocen wychowawca. Szczegotowe
kryteria oceniania praktyk zawodowych umieszczone sg w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania Przedmiotéw Zawodowych.

8. W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne wystawia jg dyrektor lub wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem
tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 46, §47, § 48.

9. Nie podzniej niz na dwa tygodnie przed srodrocznym albo rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele i wychowawca klasy majg
obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych
dla niego ocenach srodrocznych albo rocznych z zajeé edukacyjnych i o przewidywane;j
ocenie zachowania. Proponowane oceny wpisuje sie do dziennika uzywajgc kategorii
~przewidywana roczna” lub ,przewidywana srédroczna”.

10.Fakt poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
niego ocenach $rodrocznych albo rocznych nie jest rownoznaczny z wystawieniem
proponowanej oceny. Uczen, ktéry w okresie od poinformowania o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej do jej wystawienia podwyzszy lub obnizy zaséb wiedzy i umiejetnosci lub
poprawi albo pogorszy swoje zachowanie, moze otrzyma¢ wyzszg lub nizszg ocene
klasyfikacyjng od przewidywane;.

11.Ostateczny termin wystawienia ocen uptywa na jeden dzien przed terminem posiedzenia
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

12.Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjnych osiggniec
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow poprzez:

1) pomoc w rozplanowaniu prac, ktore uczen powinien wykonac, by uzupetnic¢ braki,
2) danie wskazowek i ewentualne zaproponowanie materiatow,

3) umozliwienie dostepu do pomocy naukowych zgromadzonych w szkole w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

14.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych
zaplanowanych w danym semestrze lub roku, jesli brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
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zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Rozdziat VIII
§ 50 Promowanie i ukonczenie technikum

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4
oraz:

1) w klasie trzeciej odbyt praktyczng nauke zawodu i uzyskat ocene wyzszg od oceny
niedostatecznej

2) w klasie trzeciej i pigtej przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.3®

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

2A36, Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym ksztatci sie.

2AB. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt
szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktdérym ksztatci sie.

2AC.W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2A i 2 AB, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio
w ust. 2A pkt 2 lub ust. 2AB pkt 2.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

% Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 05.03.2026 r.
3% Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28.06.2024 r.
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pod warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej oraz gdy spetnione sg tgcznie nastepujgce warunki:

1) frekwencja ucznia na zajeciach edukacyjnych, z ktérych nie zdat egzaminu
poprawkowego wynosita co najmniej 70%;

2) uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ziozy pisemne podanie do rady
pedagogicznej z uzasadnieniem;

3) sytuacja rodzinna lub zdrowotna ucznia w danym roku szkolnym uniemozliwiata
zdobycie podstawowych umiejetnosci/wiadomosci z danego przedmiotu;

4) uczeh na piSmie zobowigze sie do nadrobienia zalegtosSci w roku przysziym,
do konca pierwszego okresu na warunkach uzgodnionych z nauczycielem
przedmiotu.

4. Decyzje o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, podejmuje rada
pedagogiczna w gflosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczeh uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocene koncowg celujgca.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.6, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej, oraz przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem § 40 ust. 4 pkt. 6AB i § 40 ust.
4 pkt. 6AC.%"

9. Uczeh konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen Kklasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng
zachowania.

10.Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

37 Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 05.03.2026 r.
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§ 51 Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje sSwiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory ukonczyt technikum, otrzymuje swiadectwo ukonczenia technikum.

3. Technikum, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.

4. Kazdy uczen technikum otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznosc¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej technikum.

5. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

6. Technikum prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia
technikum, swiadectw dojrzatosci i anekséw do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

7. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia technikum i za$wiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania wydaje sie na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez technikum.

8. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw. Sprostowan
dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.3®

9. Nie dokonuje sie sprostowan btedéw na Swiadectwach ukonczenia technikum,
Swiadectwach dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktéorych mowa, podlegajg
wymianie. Technikum nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

10.W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, swiadectwa dojrzatosci, zaswiadczenia
uczen lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora, Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Warszawie lub Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

11.Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora.

12.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wkasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora.

13.Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia technikum,
w czesci dotyczgcej szczegolnych osiggnieé ucznia, odnotowuije sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
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oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkét;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub Srodowiska szkolnego.

Rozdziat IX
§ 52 Podstawowe prawa i obowigzki ucznia.
1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) znajomosci programow nhauczania poszczegolnych przedmiotéw oraz zakresu
wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny, metod, form i zasad oceniania
wiadomosci i umiejetnosci; sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej
na podstawie znanych kryteriow;

2) powiadamiania o terminie i zakresie sprawdzianéw/prac klasowych zgodnie
z zapisami w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

3) poprawienia niezaliczonego sprawdzianu Ilub pracy klasowej, ale jego
obowigzkiem jest kazdy sprawdzian poprawi¢ w ciggu dwoéch tygodni od chwili
uzyskania informacji o ocenie.

4) zgtoszenia  nieprzygotowania sie do lekcji zgodnie <z  zapisami
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

5) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych);

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

7) opieki wychowawczej oraz uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych na terenie szkoty,
udziat w nich jest dobrowolny;

9) przynaleznosci do dowolnej wybranej organizacji dziatajgcej na terenie szkoty;

10) korzystania z pomieszczen i urzgdzen szkolnych, pomocy dydaktycznych
i pracowni komputerowych po uprzedniej zgodzie osoby odpowiedzialnej;

11) korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

12) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy
materialnej i Swiadczen socjalnych jakimi dysponuje szkota;

13) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach i turniejach
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i mozliwosciami;

14) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan wedtug swego swiatopogladu i religii,
jesli nie narusza to godnosci i praw innego cztowieka;

15) usprawiedliwienia swoich nieobecnosci oraz do zwalniania sie z zajec lekcyjnych
zgodnie z zasadami ujetymi w § 53 ust.1 pkt 20;

16) ztozenia odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub zachowania
zgodnie z zapisami w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
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2.

17) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18) pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Pomoc ta moze by¢ organizowana
w szkole w formie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zaje¢ specjalistycznych
oraz spotkan indywidualnych;

19) korzystania z opieki zdrowotnej zorganizowanej na terenie szkoty;

20) zachowania prywatnosci. Wszelkie informacje dotyczgce zycia prywatnego
ucznidw (sytuacji materialnej, stanu zdrowia, wynikow testéw psychologicznych,
ewentualnych problemdéw np. alkoholizm, rozwod itd.), znane wychowawcy czy
innym pracownikom szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane;

21) wptywania na zycie technikum poprzez dziatalnos¢ samorzgdows.

Zadne prawa obowigzujgce w technikum nie mogg by¢ sprzeczne
z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, pokrzywdzony uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy;
2) pedagoga lub psychologa;
3) dyrektora.
§ 53 Obowiazki ucznia

1. Kazdy uczen technikum ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbaé¢ o honor, dobre imie
technikum, szanowac jej tradycje oraz godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
c) postepowac zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami Savoir-vivre,

stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad. W przypadku zniszczenia mienia
szkolnego przez ucznia, rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do jej
naprawienia lub zaptacenia za szkode;

regularnie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywacC sie oraz
aktywnie w nich uczestniczy¢, a takze nie zaktdcac ich przebiegu przez niewtasciwe
zachowanie;

rzetelnie i systematycznie pracowac nad pogtebianiem swojej wiedzy i umiejetnosci;
by¢ obecnym na sprawdzianach i pracach klasowych;

w przypadku nieobecnos$ci na sprawdzianie lub pracy klasowej, zaliczy¢ materiat
zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
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10) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;

11) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty zgodnie z przyjetymi zasadami:

a) Uczniowie przynoszg telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny
na witasng odpowiedzialnos¢ za zgodg rodzicow.

b) Korzystanie z telefonow komdrkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych
jest dopuszczalne na terenie szkoty w czasie przerw pomiedzy lekcjami,
a takze przed i po zakonhczeniu zajeC, w sposoOb nie zaktdcajgcy spokoju
pracownikom szkoty oraz innym uczniom.

c) Na terenie szkoty (na korytarzach i w salach lekcyjnych) bezwzglednie
zabrania sie fadowania telefonébw komoérkowych i/lub innego sprzetu
elektronicznego.

d) Podczas zaje¢ lekcyjnych uczniowi nie wolno korzystaé z telefonu
komorkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego

e) W czasie zaje¢ dydaktycznych oraz sportowych telefon komérkowy i/lub inny
sprzet elektroniczny ucznia musi byC catkowicie wytgczony oraz
przechowywany w jego plecaku lub torbie szkolnej. Wyjatek stanowig
pracownie wyposazone w pudetka na telefony. Niezwlocznie po wejsciu
do takiej pracowni uczen odktada do tego pudetka wytgczony telefon.39

f) Telefon komdrkowy i/lub inny sprzet elektroniczny za zgodg nauczyciela moze
by¢ wykorzystywany na wskazanych przez niego zajeciach lekcyjnych jako
Srodek dydaktyczny.

g) W przypadku, kiedy przyniesienie telefonu komdrkowego i/lub sprzetu
elektronicznego do szkoty jest potrzebne w zwigzku z wykorzystaniem go
na lekcji, uczen moze zdeponowac swoj sprzet do czasu zakonczenia zajec
w sejfie, w sekretariacie szkolnym. Telefon i/lub sprzet elektroniczny oddany
przez ucznia do depozytu powinien by¢ wytgczony, a karta SIM usunieta
z telefonu.

h) Z wytgczeniem pkt. g szkota w Zzadnym przypadku nie ponosi
odpowiedzialnosci za utracony, zniszczony, zagubiony telefon lub inny sprzet
przyniesiony przez ucznia do szkoty. Zaginiecie telefonu uczen moze zgtosi¢
wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi, dyrektorowi lub w sekretariacie
szkoty oraz na policji.

i) Nagrywanie obrazu i dzwieku za pomocg telefonu komorkowego i/lub innego
urzgdzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
lub fotografowanej oraz po uzyskaniu zgody dyrektora. Nagrywanie tresci
niezgodnych z prawem, naruszajgcych powszechnie przyjete normy etyczne
i/lub spoteczne oraz ich udostepnianie i przesytanie jest zabronione i moze
podlegac¢ odpowiedzialnosci karnej.

j) Po stwierdzeniu tamania przez ucznia wyzej wymienionych zasad nauczyciel
wpisuje w dzienniku elektronicznym uwage uczniowi.

k) Wychowawca klasy niezwilocznie po przyjeciu informacji o tamaniu przez
ucznia postanowien niniejszego paragrafu, podczas najblizszej godziny
wychowawczej przypomina mtodziezy jego zapisy. Ponadto przypomina
konsekwencje nieprzestrzegania przez uczniow Statutu i innych aktow
regulujgcych zycie szkoty. Ucznia notorycznie naruszajgcego postanowienia
Statutu wychowawca kieruje na rozmowe do pedagoga lub psychologa
szkolnego.

l) W przypadku, kiedy uczen mimo podjetych dziatan wychowawczych, po raz
kolejny nie zastosowat sie do zasad korzystania z telefonu komérkowego i/lub

3% Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 14.10.2024 r.
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

urzgdzenia elektronicznego w szkole, wychowawca klasy wzywa do szkoty
rodzica/opiekuna prawnego ucznia celem powiadomienia go o zaktéceniu
prowadzenia zajeC¢ dydaktycznych i nieprzestrzeganiu statutu przez jego
dziecko i informuje o zastosowaniu stosownej kary wobec ucznia.

m) Za naruszenie zasad wnoszenia i korzystania z telefonow komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty oraz zaktdcenie toku lekcji
uczen moze by¢ ukarany zgodnie z katalogiem kar.

n) Notoryczne tamanie przez ucznia postanowien § 53 ust. 1 pkt 11 moze zostaé
potraktowane jako przejaw demoralizacji i bedzie skutkowaé skierowaniem
sprawy do wiasciwego sadu celem rozpatrzenia.

uczestniczy¢ w wycieczkach i imprezach szkolnych, ktore sg wynikiem realizaciji
programu, a udziat w nich traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach
szkolnych;

utrzymywac czystos¢ i porzadek na terenie szkoty;

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegaC sie wszelkich
szkodliwych natogoéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ srodkéw
odurzajgcych;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i regulaminéw pracowni dydaktycznych oraz
regulaminéw wycieczek;

korzysta¢ z szatni szkolnej i na terenie szkoty zmieni¢ obuwie — podeszwa ma byc¢
gumowa, jasnego koloru;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o schludny wyglad i stroj, zgodny z ogolnie
przyjetymi normami; na uroczystosci szkolne i egzaminy przychodzi¢ w stroju
galowym; niedozwolone jest przebywanie na zajeciach lekcyjnych w nakryciu gtowy;

przestrzega¢ zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej i organdw samorzadu
uczniowskiego,

w ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna lub zmiana szkoty) rozliczy¢ sie ze szkotg,
potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami:

a) Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ usprawiedliwienie w terminie do 5 dni
roboczych od ustania przyczyny absencji (dokonuje tego na pierwszej godzinie
wychowawczej po powrocie do szkoty). Niedotrzymanie termindw skutkuje
uznaniem nieobecnosci za nieusprawiedliwiong.

b) Rodzic/opiekun prawny moze prosi¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci swojego
dziecka poprzez dziennik elektroniczny, wysytajgc odpowiednig informacje
wychowawcy klasy za pomocg modutu e-usprawiedliwienia, lub wiadomosci
ze swojego konta.*® Usprawiedliwienie powinno zawieraé:

— date usprawiedliwianej nieobecnosci;
— wymiar (w dniach lub godzinach);*

— (skreslony)

40 Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 14.10.2024 r.
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c) Jesli usprawiedliwienie odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny jako podpis
traktuje sie wystanie wiadomosci z konta rodzica®?.

d) Skreslony*?

e) Spoznienie ucznia na lekcje powyzej 15 minut traktowane jest jak godzina
nieobecna, tylko w uzasadnionych przypadkach uwzgledniana moze by¢ prosba
o usprawiedliwienie.

f) Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do poinformowania osobiscie, telefonicznie
lub poprzez dziennik elektroniczny za pomocg modutu e-usprawiedliwienia,
wychowawce klasy o nieobecnosci ucznia przekraczajgcej pie¢ dni. Poinformowanie
za pomocg modutu e-usprawiedliwienia, w odroznieniu od poinformowania
telefonicznego jest rownoznaczne z jej usprawiedliwieniem.*

g) nieobecnosci ucznia przekraczajgcej pie¢ dni. Poinformowanie telefoniczne
0 nieobecnosci nie jest rownoznaczne z jej usprawiedliwieniem.

h) W przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica o nieobecnosci ucznia
w szkole powyzej pieciu dni, wychowawca podejmuje dziatania majgce na celu
wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

i) W sytuacji, gdy uczen przed uptywem pieciodniowego terminu usprawiedliwienia
nieobecnosci ponownie jest nieobecny szkole, wychowawca powinien podjgé
dziatania majgce na celu wyjasnienie przyczyn jego nieobecnosci.

])  Wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego w sposob selektywny,
tzn. gdy uczen jest obecny tylko na wybranych lekcjach.

k) Petnoletni uczniowie mogg usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci na zasadach
opisanych w niniejszym punkcie.*

) Powyzsze zasady obowigzujg petnoletniego ucznia, chyba, ze ztozyt on pisemne
oswiadczenie o braku zgody na informowanie rodzicow. O ztozeniu o$wiadczenia
wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

21) Zasady zwalniania ucznia z zajec:

a) Uczeh moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych z powodu ztego samopoczucia,
choroby w trakcie trwania zaje¢. Nauczyciel kieruje wéwczas ucznia (ktory zgtosit
na lekcji zte samopoczucie) pod opiekg innej osoby do pielegniarki szkolnej.
Pielegniarka przeprowadza wywiad i na jego podstawie podejmuje decyzje: odsyta
ucznia na lekcje; wzywa pogotowie ratunkowe; zawiadamia rodzicow (opiekuna
prawnego) ucznia. W dwoch ostatnich przypadkach uczen pozostaje pod jej opiekg
w gabinecie. W sytuaciji nieobecnosci pielegniarki uczen czeka w sekretariacie. Dalszg
decyzje podejmuje dyrektor lub wicedyrektor.

b) Zwolni¢ ucznia niepetnoletniego z lekcji moze tylko rodzic/opiekun prawny, odbierajgc
go ze szkoty osobiscie (lub przez osobe do tego upowazniong), w sytuacjach
spowodowanych: nagtg chorobg, specjalistycznymi badaniami lekarskimi, trudng
sytuacjg losowg. Rodzic/opiekun prawny informuje o tym fakcie wychowawce klasy,
a podczas jego nieobecnosci wicedyrektora lub dyrektora.

2 Uchwatla Rady Pedagogicznej z dnia 14.10.2022 r.
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c) Uczeh moze by¢ rowniez zwolniony na prosbe rodzica/prawnego opiekuna z zajec
lekcyjnych poprzez:

— wystanie dziennikiem elektronicznym wychowawcy klasy, odpowiedniej
informacji za pomocg modutu e-usprawiedliwienia, lub wiadomosci ze swojego
konta?;

—  Skreslony;*’

— rozmowy telefonicznej z rodzicem/opiekunem prawnym, ale wymagane jest
wtedy pisemne potwierdzenie tego faktu w dzienniku elektronicznym.

d) W sytuacjach opisanych w § 53 ust. 1 pkt 21 lit. a, b, ¢, wychowawca zaznacza
w dzienniku godziny usprawiedliwione.

e) Uczeh moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ za zgodg dyrektora, w sytuacjach wynikajgcych
z zadanh szkoty tj.: udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, wyjsciach
do kina, teatru, akcjach wolontarystycznych, konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych. Nauczyciel organizator po uprzednim uzyskaniu zgody od dyrektora
i wicedyrektora przygotowuje informacje, ktére wysyta przez dziennik do wychowawcy
ucznia. Wiadomos¢ zawiera nazwisko/a zwalnianego/ych ucznia/6w z podanym
terminem i przyczyng. Wychowawca klasy zaznacza w dzienniku — uczen zwolniony.

f) Informacja zawierajgca termin/y, miejsca/ce, godziny, klasy i opiekunéw powinna zostac
rowniez  wywieszona w formie  papierowej w  pokoju  nauczycielskim.
Za przygotowanie karty wycieczki/ karty imprezy wraz z regulaminem, informaciji
na tablice ogtoszen w pokoju nauczycielskim odpowiada nauczyciel organizator.

g) Uczenh zwalniany z zaje¢ ze wzgledu na udziat w konkursach, zawodach sportowych
czy tez akcjach wolontarystycznych organizowanych poza szkotg musi posiada¢ zgode
rodzicow/prawnych opiekunéw na udziat/wyjazd.

h) Uczniowie mogg by¢ zwolnieni wczesniej z zaje¢ planowych, w przypadku choroby
nauczyciela oraz w sytuacji, kiedy, nie mozna wyznaczy¢ zastepstwa. Decyzje
podejmuje dyrektor lub wicedyrektor.

§ 54 Uczniom nie wolno

=

. Pali¢ tytoniu na terenie szkoty i w jej poblizu.

N

Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajgcych.

w

. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych.

»

Spozywac alkoholu, uzywac¢ narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych na terenie
szkoty.

a1

. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

o

Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

~

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych i przerw bez opieki nauczyciela.

4 Uchwatla Rady Pedagogicznej z dnia 14.10.2024 r.
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8.

10.

11.

RejestrowacC przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekdéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych i egzaminow telefondw komaodrkowych i innych
urzadzeh elektronicznych. Szczegotowy sposob postepowania z  telefonami
komérkowymi i innymi urzgdzeniami elektronicznymi na terenie szkoty okresla § 53 ust.
1 pkt 11.

Stwarzac¢ w szkole sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu, uczen nie moze m.in.:

a) uderza¢ innych ucznidbw ani innych o0sob, wszczyna¢ bojek, rzucacé
przedmiotami, zachowywac sie agresywnie;

b) kopac lub uderzac¢ w Sciany, meble i inne urzadzenia.

Zapraszac¢ obcych oséb do szkoty bez wiedzy i zgody dyrektora.

§ 55 Zasady przyznawania nagrod, wyroznien i kar

Celem jest motywowanie ucznia do osiggania lepszych wynikow w nauce.
Nagrody i wyrdznienia.
1) Uczen moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

b) wzorowg postawe;

c) wybitne osiggniecia;

d) dzielno$¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzgadu
uczniowskiego, rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej:

a) pochwata ustna wychowawcy na forum klasy;
b) pochwata udzielona w formie pisemnej przez wychowawce klasy;

c) list pochwalny skierowany do rodzicéw lub opiekundw wystosowany przez
wychowawce klasy;

d) dyplom od wychowawcy klasy;

e) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

f) dyplom wreczony przez dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

g) list pochwalny dla rodzicéw lub opiekunéw wystosowany przez dyrektora;
h) nagrody rzeczowe.

3) Wyzej wymienione nagrody finansowane sg ze $rodkéw rady rodzicéw lub innych
SpoNsorow.

3. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jesli na koniec roku za wszystkie zajecia

obowigzkowe uzyska srednig ocen powyzej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene
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9.

z zachowania. Do obliczenia Sredniej ocen stosuje sie przepisy § 40 ust. 71 8.

Uczen moze otrzymac stypendium szkolne za wysokie wyniki w nauce lub osiggniecia
sportowe przyznawane ze srodkéw budzetowych technikum.

Uczen moze otrzymaé stypendium Prezesa Rady Ministréw lub Ministra Edukacji
Narodowej za bardzo dobre wyniki w nauce.

Kazdy uczen za posrednictwem samorzgadu uczniowskiego moze wnies¢ zastrzezenie
do dyrektora do przyznanej nagrody. Zastrzezenie takie wnosi sie w terminie trzech dni
od przyznania nagrody.

. Ustala sie nastepujgcy rodzaj kar w kolejnosci stosowania:

1) upomnienie udzielone w formie pisemnej przez wychowawce;

2) upomnienie udzielone w formie pisemnej przez dyrektora;

3) udzielanie nagany w formie ustnej przez dyrektora;

4) udzielanie nagany w formie pisemnej przez dyrektora wpisane do akt ucznia;

5) kazdej wyzej wymienionej karze towarzyszy pisemne powiadomienie rodzicow
0 nagannym zachowaniu ucznia;

6) zakaz reprezentowania dyrektora i technikum w czasie uroczystosci
okolicznosciowych;

7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
8) skreslenie z listy ucznidw w przypadku ucznidow petnoletnich.

W przypadku drastycznego naruszenia postanowien statutu istnieje mozliwosc
pominiecia stopniowania kar.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, pedagoga szkolnego, wychowawcy Ilub rodzicbw do dyrektora
w terminie dwoch dni od otrzymania kary.

10.Natozona kara ulega przedawnieniu i traktuje sie jg jako niebytg, jezeli uczeh wykaze

sie nienagannym zachowaniem i bedzie przestrzegat praw i obowigzkéw ucznia przez
okres:

1) trzech miesiecy dla kary wymienionej w ust 7 pkt 1;
2) szesciu miesiecy dla kary wymienionej w ust 7 pkt 2, 3, 61 7,
3) dwunastu miesiecy kary wymienionej w ust 7 pkt 4.

§ 56 Skreslenie ucznia z listy uczniéw oraz tryb odwotawczy

1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor, po zasiegnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego, moze podjg¢ decyzje o skredleniu ucznia z listy ucznidéw, gdy dziatanie
takie przewidujg akty wyzszego rzedu.

la. Ponadto na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor, po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego, moze podja¢ decyzje o skresleniu petnoletniego ucznia z listy
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uczniow, gdy ten:48

1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi i nie jest to odosobnione
tamanie postanowien statutu;

2) wielokrotnie narusza godnos$¢ innych oséb w sposob werbalny i niewerbalny
a zastosowane w stosunku do niego wychowawcze pedagogiczno -
psychologiczne i edukacyjne dziatania nie przynosza zadnego skutku;

3) zdewastowat mienie szkoty lub o0sO6b przebywajgcych na jej terenie
a zastosowane dziatania nie przynoszg zadnego skutku;

4)  dopuscit sie kradziezy;
5) wchodzi w kolizje z prawem;
6) demoralizuje innych ucznidw;

7) uzywa wulgaryzméw w stosunku do kolegow, nauczycieli, pracownikéw szkoty
lub innych osbéb przebywajgcych na terenie szkoty;

8) lekcewazy obowigzki szkolne, np. notorycznie nie uczestniczy w zajeciach
lekcyjnych bez usprawiedliwienia godzin nieobecnosci;

9) narusza postanowienia statutu, a w szczegolnosci: rozprowadza lub handluje
narkotykami, pije lub wnosi na teren szkoty alkohol, pali papierosy, co stanowi
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

10) dwa lata z rzedu powtarza klase.

2. Uczen ma prawo wskazac¢, sposrod cziondéw rady pedagogicznej, swoich rzecznikow
obrony, np.: wychowawce, pedagoga szkolnego.

3. Wychowawca ma obowigzek przedstawic¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia,
ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci fagodzace.

4. Rada pedagogiczna powinna przedyskutowaé: czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany
karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono
mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, itp.

5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgcg skreslenia ucznia z listy ucznidw.
Uchwata rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem rady przy zachowaniu quorum.

6. Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty samorzgdowi uczniowskiemu, ktory wyraza swojg
opinie na pidmie. Opinia ta nie jest wigzgca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest
niezgodna z prawem.

7. Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego,
po czym wydaje na pisSmie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

8. Decyzja o skresleniu zawiera:
1) numer (szkota prowadzi rejestr decyzji);

2) oznaczenie organu wydajgcego decyzje;

8 Uchwatla Rady Pedagogicznej z dnia 21.03.2024 r.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

3) date wydania;

4) oznaczenia strony, ktérej decyzja dotyczy (ucznia);

5) podstawe prawng;

6) tresc decyzji (rozstrzygniecie);

7) uzasadnienie decyzji;

8) tryb odwotawczy;

9) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora, w ciggu 14 dni od daty
doreczenia.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
Decyzje odbierajg i podpisujg takze rodzice ucznia.

Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez ucznia lub przez rodzicow, decyzja
do zainteresowanego przesytana jest pocztg.

Uczen i jego rodzice majg prawo wglagdu w dokumentacje dotyczacg sprawy, tgcznie
z protokotami zeznan i protokotem posiedzenia rady pedagogicznej w czesci
dotyczacej ich dziecka.

Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie dyrektor w terminie siedmiu dni
ustosunkowuje sie do niego, przeprowadza ponowng analize prawng, ewentualnie
bada nowe fakty.

Jesli dyrektor przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

Jesli dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktory
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora oswiaty moze byC¢ przez
strone zaskarzona do Naczelnego Sgdu Administracyjnego.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do technikum
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci réwniez
stuzy odwotanie.
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Rozdziat X
§ 57 Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow technikum.

Projekt uchwaty o zmianie statutu jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.

Rada rodzicow ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

Dyrektor powiadamia organy technikum o kazdej zmianie w statucie.
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Zapisy statutu odnoszg sie rowniez do uczniow klas czteroletniego technikum do czasu
jego wygasniecia.
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